101年度「健康職場自主認證」推動方案
壹、前言

1、 緣由
為消除職場二手菸害及推動職場健康促進，衛生署國民健康局於民國92年起推動「無菸職場」，95年起輔導職場同時推動菸害防制及健康促進，於96年首度規劃辦理全國「健康職場自主認證」，藉此鼓勵各企業更積極落實職場無菸措施及建立職場員工健康之工作環境。根據國民健康局統計資料顯示，我國成人過重或肥胖比率達44.1％，其中男性比率為50.8％，女性比率為36.9％，而於100年的「全國性職場健康促進暨菸害防制現況調查」中顯示，有3.5%的受訪職場員工表示公司室內工作場所目前仍設室內吸菸室或准許在室內特定區域吸菸，因此仍有暴露二手菸的問題。除此之外，針對企業於工作場所推動健康促進，有16.8%的職場員工表示其所服務的公司有推行，但若針對健康體重管理相關設施項目，則有高達68.8%的比例表示尚無相關設施。職場員工肥胖情形，由100年調查資料顯示，23.4％過重，12.8％肥胖，其中男性約半數為體重過重或肥胖（50.5%），同時由國人十大死因的分析中，有7項死因與肥胖有關，因此為協助職場擺脫這些文明病，國民健康局在民國101年亦持續推動健康體重管理活動「臺灣101，躍動躍健康」，因此本年度健康職場自主認證之主軸工作亦將配合國民健康局政策推動，除鼓勵職場營造戒菸環境作為職場健康促進工作啟動的第一步，更期望藉由「健康吃、快樂動、天天量體重」良好的生活形態，營造全國職場員工保持健康體位之氛圍，帶動職場邁入健康促進的領域，達成健康職場之目標。藉由健康職場自主認證的機制，提昇企業榮譽感與責任心，以鼓勵各公、民營企業，依法提早落實職場無菸措施及建立職場員工健康之工作環境。

1、 辦理單位

主辦單位：行政院衛生署國民健康局
執行單位：健康職場推動中心
協辦單位：行政院勞工委員會、各縣市衛生局、各縣市勞工局
貳、實施目的

1、 鼓勵公民營企業積極落實職場無菸，提供職場員工健康的工作環境，擔負應有之社會責任。
2、 以自主系統化之實施方式，透過職場團體力量建立健康支持性環境及提升職場健康促進工作之效能。
3、 建立全國民眾選擇健康工作環境之觀念，以提升生活水平。

參、認證類別及通過標準
1、 菸害防制標章：職場執行菸害防制成效優於菸害防制法之相關規定。

2、 健康啟動標章：職場執行菸害防制成效優於菸害防制法之相關規定，且職場已進行員工健康促進相關活動至少2項以上（本年度其中一項必須包含與減重相關之活動且確實有減重成果），並於每年持續改善且增加執行相關活動1項以上。

3、 健康促進標章：職場執行菸害防制成效優於菸害防制法之相關規定，且職場應進行全面評估並界定健康促進實施項目，而後擬定年度計畫，設定適合的量化與質化指標，據以評估推動成效，因此必須具備系統性的規劃及執行員工健康促進方案。（本年度申請職場必須參與國民健康局舉辦之「臺灣101，躍動躍健康」健康體重管理活動，活動網址：http://obesity.bhp.gov.tw，做為通過「健康促進標章」認證的必要條件之一。）

	NO
	標章類別
	健康職場自主認證申請資料內容

	1
	菸害防制標章
	◎基本資格

◎基本資料

◎職場自評：菸害防制標章自評表
◎職場推動特色

	2
	健康啟動標章
	◎基本資格

◎基本資料

◎職場自評：健康啟動標章自評表
◎職場推動特色

	3
	健康促進標章
	◎基本資格

◎基本資料

◎職場自評：健康促進標章自評表
◎職場推動特色


4、 實施對象

凡合法設立之公、民營事業單位或機關〈構〉，皆納入認證對象範圍內。
伍、申請資格

1、 合法設立之公、民營事業單位或機關〈構〉，於99年以後（99.01.01-101.08.31）未違反菸害防制法相關規定，且在工作場所具有禁菸措施之職場皆可申請（必須同意現場訪查）。
2、 事業單位遵守勞工安全衛生法令且99年以後（99.01.01-101.08.31）沒有重大職業災害發生（含承攬商發生之職業災害）。

3、 事業單位99年以後（99.01.01-101.08.31）沒有發生重大勞資爭議及員工或社區居民抗爭等影響企業形象之事件。

4、 以上如經事後查證，將取消其認證資格。

陸、申請與審查

1、 申請方式

（1） 請上『健康職場資訊網』之健康職場認證園地專區（網址：http://health.bhp.doh.gov.tw/ ）的「健康職場自主認證申請系統」進行申請。申請時可以於選擇「新申請」或「展延」後，再選擇「線上填寫申請資料」（建議職場優先使用）或「下載申請資料填寫後匯入」（適用於網路使用不便之職場）兩種方式申請。

（2） 以「線上填寫申請資料」的方式申請時，須於線上填寫「基本資格、基本資料、自評表、職場推動特色等資料並上傳四張照片」，即可完成申請程序。

（3） 以「下載申請資料填寫後匯入」方式申請時，需至「下載申請資料填寫後匯入」處下方之「下載」處下載「健康職場自主認證申請資料」逐一填寫後並「轉成匯入格式」後存檔，再重新進入『健康職場資訊網』之「健康職場自主認證申請系統」中之「下載申請資料填寫後匯入」處下方之「匯入」處將相關資料（包含已轉成匯入格式之申請檔、四張照片）一併上傳匯入，即可完成申請程序。

（4） 基本資格、基本資料、自評表、職場推動特色等申請資料內容說明請參考附件一。

（5） 「健康職場自主認證申請系統」，包含「線上填寫申請資料」及「下載申請資料填寫後匯入」等兩種申請方式，其操作說明請參考附件二。

（6） 申請日期：本方案公布日起至101年8月31日截止受理。

2、 審查流程

（1） 各縣市衛生局於9月5日前，至「健康職場自主認證申請系統-管理專區」，依轄區內各職場申請之認證標章自評表內容進行審查，並判定是否符合自評表之通過標準。（操作說明請參見附件三）

（2） 各區推動中心於9月7日前，至「健康職場自主認證申請系統-管理專區」，確認所屬轄區內之職場已完成審核且審核無誤。

（3） 認證秘書處彙整名單後，由國民健康局轉請勞委會查證是否有重大職業災害發生。

（4） 對於無重大職業災害發生之職場，則通過認證並由認證工作秘書處製作標章證書後，轉交至各縣市衛生局。

（5） 由各縣市衛生局於11～12月間寄送證書給予職場，同時通知資格不符的職場。對於資格不符的職場，認證工作秘書處不再另行發文通知且恕不退件。
3、 注意與說明事項
（1） 通過「健康促進標章」申請的必要條件之一，為參與國民健康局所舉辦「臺灣101，躍動躍健康」之健康體重管理活動，因此職場需先上網登錄參與，該活動報名與說明之網址：http://obesity.bhp.gov.tw，而後才進行健康促進標章之申請，申請時需於「基本資料」處填寫該職場之減重公斤數。

（2） 通過「健康啟動標章」申請的必要條件之一為「舉辦減重相關活動或競賽，且確實有減重成果」，因此職場需先辦理「減重相關活動或競賽且確實有減重成果」，而後才申請健康啟動標章，申請時需於「基本資料」處填寫該職場之減重公斤數。

（3） 職場「未設室內吸菸室」乃為通過認證基本要件之一；但如為依法得設室內吸菸室者不在此限。
（4） 凡依法得設室內吸菸室之場所（菸害防制法第15條第1項第3款及第11款所規定之老人福利機構、旅館、商場、餐飲店或其他供公眾消費之室內場所），其吸菸室必須符合衛生署公告之設置辦法。
（5） 凡申請「菸害防制」、「健康啟動」、「健康促進」認證標章者，由衛生局及各區推動中心 ，視需要進行查核（電話查詢、資料補充或現場訪查等方式）。
（6） 健康職場自主認證申請資料內容包括：(基本資格，(基本資料，(自評表，(職場推動特色（含活動概述、執行方式、成效評估等項目文字說明及照片4張）；資料務必完整否則歉難受理。

（7） 已獲菸害防制標章者，得再申請健康促進或健康啟動標章。已獲健康促進標章之職場，考量認證有效期限為3年，於效期內無需再參加健康職場自主認證活動。

（8） 綜合上述，健康職場自主認證申請及審查流程請參考圖1。
柒、認證授予物

1、 頒發標章證書乙紙：供職場保存或張貼。

2、 授權使用標章logo圖檔於企業形象（如名片、招牌、企業網站首頁等）。

標章logo圖檔取得方式：職場利用電話或電子郵件向認證工作秘書處索取，經認證工作秘書處確認認證名單無誤後，將e-mail標章logo圖檔至獲證單位聯絡人信箱。
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捌、認證標章有效期限

認證標章有效期限為三年。
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圖1  健康職場自主認證申請及審查流程
玖、獎勵及表揚

1、 獎勵內容：

（1）申請認證過程中之職場，可優先爭取推動中心免費輔導資源。
（2）認證通過之職場名單將公告於國民健康局網站及健康職場資訊網站。
（3）授權認證標章logo圖檔使用於企業形象（如名片、招牌、企業網站首頁等），以招攬優秀人才。

2、 表揚對象：自（1）101年度獲得自主認證通過之職場（2）歷年已獲認證（或展延）通過且未到達展延期限之職場等兩種類型職場中獲得績優獎項者予以表揚。

3、 認證工作秘書處針對前述已通過認證之職場，得進行全國績優健康職場之評選與表揚。
（1） 評選與表揚方式依「績優健康職場評選及表揚要點」（附件四）辦理。
（2） 績優健康職場評選及表揚每年辦理乙次，為鼓勵當年度新申請並通過認證之職場積極參與，故由各區推動中心及各縣市衛生局依據當年度審查合格（含展延）之「健康啟動」、「健康促進」職場擇優推薦後進行評選。另對於歷年已通過認證（展延），且尚未達展延期限之職場，若極力配合國民健康局之政策推行且經評選後顯示其成效顯著者，亦頒發「年度特別貢獻獎」，以鼓勵獲得認證職場能持續不斷推動健康促進之相關工作。
（3） 對於當年度通過認證之績優職場評選方式採用三階段進行，分別為第一階段書面初審、第二階段現場評鑑及第三階段書面複審，現場評鑑則以當年度公告之健康職場現場評鑑表進行評鑑。至於歷年通過認證且未達展延期限之績優健康職場「年度特別貢獻獎」評選，則併於前述第三階段書面複審共同進行，若有疑義則保留現場評鑑之權利。
（4） 「績優健康職場表揚大會」，預計於每年11月至12月間舉辦，獲選之績優健康職場將頒發獎座予以表揚。

4、 獲獎之績優健康職場將統一造冊公開推廣優良事蹟並登錄於網站，同時透過新聞媒體曝光，公開表揚推動事蹟，提升職場正面形象。
壹拾、後續管理

為維持已通過自主認證職場之執行品質，並落實自主認證持續管理措施，特訂定監督查核機制，以維持本自主認證管理制度之公信力。監督查核管理方式依「健康職場自主認證監督查核管理要點」（附件五）辦理，凡認證通過之職場於標章有效期限內必須持續符合標章要求，若經監督查核發現有符合「健康職場自主認證監督查核管理要點」中撤證標準之一者，將通知限期改善，若未於期限內完成改善者，則予以撤證。
壹拾壹、展延機制

1、 標章有效期到期之年，職場得主動申請展延，展延標準除了符合當年度之推動方案之外，申請展延的職場必須以P-D-C-A精神，有持續運作與持續改善的事實呈現，如持續員工健康管理追蹤、具體之員工戒菸成效、每年持續系統性的增加健康促進相關活動或方案，並有文件佐證，經推動中心或衛生局查證屬實，即可通過展延，展延有效期限為三年。

2、 標章有效期到期之當年度，職場未主動提出展延申請，則標章將在有效期到期時自動失效。

3、 展延申請期限：以有效期到期日前推四至六個月為申請展延之期限，歷年健康職場自主認證標章申請展延期限如表1，展延申請流程請參見圖2。

表1  健康職場自主認證標章之展延申請期限
	序號
	通過年份
	通過或展延的

認證標章類別
	標章有效期限
	申請展延期限

	1
	98年
	菸害防制標章
健康啟動標章

健康促進標章
	98.11.1～101.12.31
	101.6.1～101.8.31

	2
	99年
	菸害防制標章
健康啟動標章

健康促進標章
	99.11.1～102.12.31
	102.6.1～102.8.31

	3
	100年
	菸害防制標章
健康啟動標章

健康促進標章
	100.11.1～103.12.31
	103.6.1～103.8.31
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   圖2 展延申請流程圖
壹拾貳、附件

附件一：健康職場自主認證申請資料內容

附件二：「健康職場自主認證申請系統」操作方式說明

附件三：「健康職場自主認證申請系統_管理專區」操作方式說明

附件四：績優健康職場評選及表揚要點
附件五：健康職場自主認證監督查核管理要點

附件六：各縣市衛生局、各區推動中心及認證工作秘書處諮詢窗口
壹拾參、其他

本方案相關資訊可於『健康職場資訊網』之健康職場自主認證園地專區下載（網址：http://health.bhp.doh.gov.tw/ ）
查證是否有違反菸害防制法之情事








審查是否通過自評表之通過標準








通過





無違反





下載申請資料填寫後匯入


上網下載「健康職場認證申請資料」填妥資料後存成上傳格式後，再上網將申請資料匯入並上傳四張照片





參與國民健康局舉辦之「臺灣101，躍動躍健康」健康體重管理活動





辦理減重相關活動或競賽且有具體減重成果





欲申請「健康促進標章」





欲申請「健康啟動標章」





欲申請


「菸害防制標章」





認證工作秘書處彙整名單





線上填寫申請資料


上網填寫「基本資格、基本資料、自評表、職場推動特色並上傳四張照片」





不通過





有違反





通知職場資格不符





各區推動中心確認所屬轄區的職場已完成


審核且審核無誤





有重大職業災害之職場則不通過


認證，由各區衛生局通知職場





各縣市衛生局上網至「健康職場自主認證申請系統-管理專區」進行審查





通過審核的名單及證書轉交各縣市


衛生局寄發給通過認證的職場





無重大職業災害的職場則通過認證，名單轉交認證工作秘書處製作證書





名單由國民健康局轉請勞委會查證是否有


重大職業災害發生





職場申請「健康職場自主認證」





健康職場自主認證-健康促進標章





�





健康職場自主認證-健康啟動標章





�





健康職場自主認證-菸害防制標章





�





不申請展延





到期年度





申請展延





認證通過





到期自動失效





推動中心會同衛生局審核並視業務需求前往查核確認





通過





展延通過


效期3年





隔年重新申請





是





否
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