

臺南市南區新興國民小學103學年度身心障礙班代理教師甄選簡章(第一次)
壹、依據：
  一、依「教師法」、「教育人員任用條例」、「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」、「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」等有關規定辦理。
  二、依臺南市教育網路103.07.16第55130號公告辦理。
貳、徵選類別：身心障礙班長期代理教師（導師）
參、錄取名額：1名(備取若干名)
肆、報名資格：
一、具備臺南市103學年度國小代理教師候用名冊並具有國小身心障礙類合格教師證書者。
二、具有下列情事之一者不得報考，縱因事前未察覺而於放榜錄取後發覺，應予以解聘。
（一）【教師法】第14條各款情事者。
（二）【教育人員任用條例】第31條及第33條各款情事者。
（三）以不適任教師資遣或退休者。
（四）最近3年懲戒處分或申誡以上之行政處分者。
三、男性須役畢或無兵役義務者，或於103年7月31日（含）前取得退伍令役畢（簽切結書）。

伍、報名方式：
一、有意者請於103年8月4日(星期一) 中午12時前，至臺南市代課人力系統（http://104.tn.edu.tw/）完成資料登錄，並將報名表(如附件一)1份、切結書(如附件二)1份、履歷表1份(含學經歷證件、教師證書、服務證明、教師甄選成績單、專長相關證明、敘獎資料…等相關資料影本，A4大小，格式自訂，每份勿超過8頁，個人資料恕不退還) 於103年8月4日(星期一)中午12時前掛號郵寄（郵戳為憑）、委託或親自送達本校輔導室，逾期不予受理。

二、校址：臺南市新興路22號(新興國小輔導室收，請註明【身心障礙班代理教師甄試】)。
三、查詢電話：(06)2617452#705
四、聯絡人：輔導室王建堯主任
陸、甄選方式：
  一、採用口試方式辦理：已參加過臺南市103學年度國小教師甄選筆試及格人員，經書面審查通過後參加口試。
1.由甄選委員進行口試（8分鐘，含2分鐘自我介紹、口試內容以教育理念、班級經營、教學知能、國小教育教學為範圍與口語表達能力進行口試。）
2.應聘者須親自出席參加口試。
二、口試不得自行攜帶任何檔案、資料（如作品、教學檔案等）、通訊器材進入試場。
  三、成績計算方式：依口試成績高低依序錄取，成績未達70分者不予錄取。
柒、口試日期與地點：103年8月5日(星期二)上午11時00分於新興國小進行（請報名者於當天10時30分~10時50分攜帶須檢驗正本之資料、文件到輔導室報到）。
[bookmark: _GoBack]捌、口試當日請攜帶：(1)身份證明文件正本(2)最高學歷證明及合格教師證書正本(3)臺南市103學年度國小教師甄選所寄發之成績單正本（正本驗畢歸還）。
玖、甄選注意事項：
  一、口試序號由本校隨機排定，請依順序叫號進場。
二、口試開始時，經正式唱名3次未到者，以棄權論。
  三、口試時間：每人8分鐘。
拾、放榜日期：應徵人員經本校教評會審查同意錄取後，由本校人事通知任用。並於103年8月5日(星期二)下午16時前公告於本校首頁。
拾壹、正取人員請於103年8月6日(星期三)上午10時前洽人事室辦理報到，逾期未報到者，視同自願棄權，不得異議，並由備取人員依序遞補。
拾貳、聘期和薪資：
一、代理期間：自103年8月30日起至104年7月1日止。(實際期間以市府核定為準)，代理期滿應即無條件解聘。
二、薪資待遇：薪資酬勞依照相關規定，依報名資歷敘薪提報教育局檢複後為準，並補助當事人勞健保、勞退金。。
拾參：附註
  一、應聘錄取之教師須配合本校辦理相關校內外教學活動(例如：教學準備日、校外教學、教學成果發表、校慶、競賽指導、學校本位課程及活動等)。
二、如遇天然災害或不可抗力之因素，而致上述日期需作變更，悉於本校公佈欄及網站公告。
三、上班日期間（含寒暑假及學期中），依據學校需求安排授課、教學及教育相關工作。
  四、進用之代理暨代課教師，應參加本市或本校辦理之職前研習，時間、地點另訂。
五、其餘相關代理暨代課教師的規定如未詳實依臺南市政府教育局規定暨相關法規辦理。
拾肆、本簡章經校長核定後實施，未盡事宜或修正時亦同。如有未盡事宜，歡迎來電洽詢。



