101年度教職員審退原則

壹、校長、教師及未銓敘職員審退原則
1、 屆齡退休

依據「學校教職員退休條例」

（一）資格條件：屆滿65歲。

（二）退休生效日期：

1. 屆齡當日。

2. 限齡在8月1日至次年1月31日間，得以次年2月1日為退休生效日。

3. 限齡在2月1日至7月31日間，得以8月1日為退休生效日。

4. 退休金領取方式：依其意願及任職年資選擇退休金領取方式。

二、五五專案

依據「學校教職員退休條例」

（一）資格條件：任職滿25年以上並年滿55歲（民國45年或46年出生）。

（二）退休生效日期：

1. 為安定學校人事及保障學生受教權益，教師退休應以2月1日或8月1日為原則。

2. 若無法依上述原則者，仍請儘量配合學校課務安排，並准依個人意願選擇退休生效日（自年滿55歲之當日至年滿56歲之前一日）。

（三）退休金領取方式：依其意願選擇退休金領取方式。

三、自願退休

依據「學校教職員退休條例」

（一）資格條件：任職5年以上年滿60歲者或任職滿25年。

      （幼稚園教師：任職5年以上，年滿56歲）

（二）退休生效日期：
1. 校長、教師以2月1日或8月1日為限。
2. 未銓敘職員得不受2月1日或8月1日之限制

（三）退休金領取方式：

1. 未滿50歲或任職5年以上未滿15年者，僅能支領一次退休金。

2. 其他依其意願選擇退休金領取方式。

貳、公務人員審退原則
1、 屆齡退休

依據「公務人員退休法」
（一）資格條件：屆滿65歲。

（二）退休生效日期：

1. 屆齡當日。

2. 於1月至6月間出生者，至遲為7月16日；於7月至12月間出生者，至遲為次年1月16日。

（三）退休金領取方式：依其意願及任職年資選擇退休金領取方式。

2、 五五專案

依據「公務人員退休法」

（一）資格條件：任職滿25年以上且年滿55歲者（民國45年出生者可申請，民國46年出生者不適用）。
（二）退休生效日期：依其意願選擇（自年滿55歲之當日至年滿56歲之前一日）。
（三）退休金領取方式：依其意願選擇退休金領取方式。

3、 自願退休

依據「公務人員退休法」

（一）資格條件：任職5年以上、年滿60歲者，或任職滿25年。

（二）退休生效日期：依其意願選擇。

（三）退休金領取方式：符合公務人員退休法第11條月退休金起支年齡規定者，得擇領或兼領月退休金。

參、申退對象：技工工友
技工工友申請退休請參酌工友管理要點及勞動基準法相關規定。

