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教師法不適任教師處理審議機制-建議版 

【註】： 
1. 本流程圖不含第 14條第 1 項第 1 款至第 3款(免經教評會、免報主管機關核准 §14-2)。 
2. 「涉及性平案件」類型，其行為經性平會調查後，若屬「行為違反相關法規」情形，則以「其他」類型分別適用§14(11)、§15(5)、§18條款處理。 
3. 依§9-3規定，高級中等以下學教評會於處理「涉及性平案件」、「涉及兒少及體罰霸凌」類型時(本機制圖紅線以上)，學校應另行增聘校外學者專家擔任委員，至未兼行政或董事之

教師代表人數少於委員總額二分之一為止。 
4. 專審會僅適用於高級中等以下學校 §17-1。 
5. 主管機關依第 26條第 2項逕行提交專審會審議之案件，若屬「涉及性平案件」應依性別平等教育法§26之規定，由學校或主管機關所設之性別平等教育委員會調查處理。 
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依第 26條第 3項視為教評會決議 
 

解聘且終身不得聘任 §14-1 
or 

解聘 1至 4年 §15-1 

原校解聘 

不續聘 
§16-1 

解聘 
1至 4年 
§15-1 

非重大 
性騷擾、性霸凌 

教評會審議 
1/2出席 1/2通過 
報主管機關核准 

§15-2 

免經教評會、逕報主管機關核准 

教評會審議 
1/2出席 1/2通過 

暫時停聘(3個月以下) 
§22-2 

 

學校性平會確認/
調查屬實 

解聘且
終身不
得聘任 
§14-1 

性侵、 
重大性騷擾、

性霸凌 

學校向主管機關申請 §17-1 

教評會審議 
2/3出席 2/3通過，報主管機關核准  §16-2 

教評會審議 
2/3出席 2/3通過 
報主管機關核准 

§14-4、§15-3、§18-1 

依

第

26

條

第

2 

項

逕

交 

教評會審議 
1/2出席 1/2通過 

報主管機關核准 §16-2 

專審會審議 
§16-2、§26-3 

解聘且終身不得聘任 §14-1 
or 

解聘 1至 4年 §15-1 
or 

終局停聘 6月至 3年 §18-1 

教評會審議 
1/2出席 1/2通過 

暫時停聘 
(6個月以下) 

§22-1 

涉及 
性平案件 
§14(4-6) 

§15(1、2) 

涉及兒少 
及體罰霸凌 
§14(7、10) 

§15(3、4) 

教學不力
/不能勝
任工作 
§16(1) 

其他 
§14(8、9、11) 

§15(5) 

§18 

教評會審議 
1/2出席 1/2通過 

暫時停聘(3個月以下) 
§22-2 

教評會審議 
2/3出席 1/2通過 
報主管機關核准 

§14-4、§15-3 

主管機關 

§14-3 



2 
 

教師｢涉及性平案件｣處理流程圖           108.05.08 

 

 

是 

學校接獲申請調查或檢舉 
§14(4-6)、§15(1、2) 

是 

 

否 

不適任態樣 

性騷擾、性霸凌 
§15(1、2) 

性侵害§14(4) 
性騷擾、性霸凌§14(5-6) 

結案 

依性別平等教育法§25-3

規定，經調查認定教師之

行為輕微者，學校、主管

機關經性平會決議，除命

行為人接受心理輔導外，

並得命其道歉、性平 8 小

時課程或其他教育處置。 

學校召開性平會會議 

行為違反相關法令 

§14(11)、§15(5)、§18 

性平會向學校提出 
調查報告及處理建議 

性平會 教評會 

否 教評會 1/2出席 
1/2通過是否 
暫時停聘  
§22-1 

暫時停聘 

(6 個月或 3 個月以下) 

會議性質 

「涉及性平案件」類型，其

行為經性平會調查後，若屬

「行為違反相關法規」情

形，則以「其他」類型分別

適用§14(11)、§15(5)、§18 條

款處理。 

解聘且終身不得任教 

§14-1 
解聘 1 至 4 年 

§15-1 

解聘且終身不得任教 §14-1 
解聘 1 至 4 年 §15-1 
終局停聘 §18-1 

依 § 22-1 規

定，經調查屬

實者，於報主

管機關後，至

主管機關核

准及學校解

聘前，應予停

聘，免經教師

評審委員會

審議。 

依§9-3規定，

高級中等以下

學校應另行增

聘校外學者專

家擔任委員，

至未兼行政或

董事之教師代

表人數少於委

員總額二分之

一為止。 
教評會審議 

2/3出席 2/3 通過 
報主管機關核准 
§14-4、§15-3、§18-1 

性平會或成立調查小組 

進行調查 
 

性平會確認行為屬實 

§14(4-6)、§15(1、2)、§14(11)、§

15(5)、§18 

免經教評會 

逕報主管機關核准 

§14-3 

 

教評會審議 
1/2出席 1/2 通過 
報主管機關核准 

§15-2 

 

是否受理？ 

依§22-2 規定，

經 調 查 屬 實

者，於報主管

機關後，至主

管機關核准及

學校解聘前，

得經教師評審

委員會審議通

過後，予以停

聘。 



教師「涉及兒少及體罰霸凌」案件處理流程圖 
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學校發生疑似兒少及體罰霸凌案件 
§14(7、10)、§15(3、4) 

教評會審議 
1/2出席 1/2 通過決定 

是否暫時停聘(3個月以下) 
§22-2 

 

解聘且終身不得聘任 §14-1 

解聘 1至 4年 §15-1 

是 

暫時停聘(3 個月以下) 

否 

學校組成調查小組 

進行查證/調查 
教評會確認事實 

兒少處罰案件 
§14(7)、§15(4) 

體罰霸凌案件 
§14(10)、§15(3) 兒少處罰案件/

體罰霸凌案件 

依§22-2規定，經調查屬實

者，於報主管機關後，至主

管機關核准及學校解聘前，

得經教評會審議通過後，予

以停聘。 

依§9-3 規定，高級中等以下

學校應另行增聘校外學者專

家擔任委員，至未兼行政或董

事之教師代表人數少於委員

總額二分之一為止。 

教評會審議 

2/3出席 1/2 通過 

報主管機關核准 

§14-4、§15-3 

學校召開教評會會議 
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教師「教學不力或不能勝任工作有具體事實」處理流程圖 

108.05.08 

 

 

學校組成調查小組進行調查 專審會審議受理案件 

主管機關或學校如發現或接獲教師有教
學不力或不能勝任工作之具體情事 

§16(1) 

否 
繼續任教 

向主管機關申請專審會處理 

學校召開教評會會議 

是 學校自行處理 

否 

學校組成輔導小組進行輔導 

否 

調查結果是否屬實 

是 

是 

否 

繼續任教 

決定是否輔導 

是 

繼續任教 

原校解聘、不續聘 
§16-1 

專審會指派輔導小組進行輔導 

是 

是 

否 

專審會組成調查 
小組進行調查 

學校教評會審議 
2/3出席 2/3 通過 
報主管機關核准 

§16-2 

審議輔導 
是否有成效 

原校資遣 
§27 

否 

是 

否 

是 提醒：專審會審議門檻

1/2出席、1/2通過。 
專審會審議調查報告及 
輔導報告，並提出建議 

判斷是否成案 
進行後續調查 

決定是否輔導 

情節得否 
資遣為宜 

學校教評會審議 
1/2出席 1/2 通過 
報主管機關核准 

§16-2 

原校資遣 
§27 

學校教評會審議通過 
報主管機關核准 

§27 

1.依高級中

等以下學

校教師評

審委員會

設置辦法

第 7 條規

定，決議

門檻 1/2

出席、1/2

通過。 

2.專科以上

學校依各

校教評會

之規定。 

情節得否 
資遣為宜 

學校教評會審議通過 
報主管機關核准 

§27 

1.依高級中

等以下學

校教師評

審委員會

設置辦法

第 7 條規

定，決議

門檻 1/2

出席、1/2

通過。 

2.專科以上

學校依各

校教評會

之規定。 



5 
 

學校召開教評會會議 

學校判斷個案情形，決定是否
組成調查小組進行查證/調查 

教評會確認事實 

 

主管機關、學校發現或接獲投訴教師疑
似有§14(8、9、11)、§15(5)、§18 情事 

學校組成調查小組進行查證/調查 

教師「其他」案件處理流程圖 108.05.08 

是 

否 

解聘且終身不得任教 §14-1 
解聘 1至 4年 §15-1 
終局停聘 §18-1 

教評會審議 1/2出席 1/2 通過決定
是否暫時停聘 
(3 個月以下) 

§22-2 

 

否 

暫時停聘(3 個月以下) 

調查小組提出查證/調查報告 

是 

依§22-2規定，經調查屬

實者，於報主管機關後，

至主管機關核准及學校

解聘前，得經教評會審

議通過後，予以停聘。 

教評會審議 
2/3出席 2/3通過 
報主管機關核准 
§14-4、§15-3、§18-1 



 
專審會處理流程圖 
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決定 

是否受理 

原校解聘、不續聘 

§16-1 

學校申請專審會審議§16(1) 

 

專審會召開會議 

是 

申請 

決定是否輔導 

是 

否 

否 

主管機關依第 26條第 2項逕交 

(涉及第 14、15、16、18條) 

學校申請： 
教學不力/不能勝任工作§16(1) 申請或逕交 

專審會指派輔導小組進行輔導 

主管機關逕交：§26-2 

專審會組成調查小組

查證確認或進行調查 

專審會審議查證/調查/輔導報告 

主管機關依第

26條第2項逕行

提交專審會審

議之案件，若屬

「涉及性平案

件」應依性別平

等教育法§26 之

規定，由學校或

主管機關所設

之性別平等教

育委員會調查

處理；其餘案件

依專審會辦法

規定處理。 

專審會審議調查報告及

輔導報告，並提出建議 

提醒：專審會

審議門檻 

1/2出席、 

1/2通過。 

學校教評會審議 
1/2出席 1/2 通過 
報主管機關核准 

§16-2 

專審會組成調查小組進行調查 

是 

否 學校教評會
完成程序 

解聘 1-4年 
§15-1 

不適任態樣 

專審會決議 
(1/2出席、 
1/2通過) 

§26-3 

涉及性平
案件： 
§15(1、2) 

涉及兒少及
體罰霸凌： 
§14(9、10) 
§15(3、4) 

解聘且終身 
不得任教 
§14-1 
or 

解聘 1-4年 
§15-1 

專審會決議 
(2/3出席、 
1/2通過) 

§26-3 

 

教學不力
/不能勝
任工作： 
§16(1) 

曾經學校申請 
專審會審議 

案件 

原校解聘、 
不續聘 
§16-1 

是 否 

解聘且終身 
不得任教 
§14-1 
or 

解聘 1-4 年 
§15-1 
or 

終局停聘 
§18-1 

提醒：專
審會審
議之決
議，除原
校 解
聘、不續
聘外，並
審酌其
情節依 
§16-1、 
§27得予
以資遣。 

退回學校自行審議或結案 

其他： 
§14(8、9、11) 
§15(5)、§18 

專審會決議 
(2/3出席、 
2/3通過) 
§26-3 

專審會決議 
(1/2出席、 
1/2通過) 
§26-3 

專審會決議 
(2/3出席、 
2/3通過) 

§26-3 

 

108.05.08 


