臺南市102學年度山上國民中學辦理學生免試升學薦送分發

作業計畫

1、 依據：

1、 高級中等學校多元入學招生辦法

2、 教育部「高中高職及五專免試入學實施方案」

3、 國民小學及國民中學學生成績評量準則
4、 臺南市國民中學學生成績評量辦法

5、 臺南市國民中學學生免試升學高中職及五專實施計畫

2、 目的

1、 降低學生升學壓力，輔導學生適性發展

2、 維護弱勢族群，尊重學生基本學習權，強調學生受教權

3、 鼓勵就近入學，兼顧社區均衡發展與家長教育選擇權

4、 重視五育均衡發展，落實國中教學正常化

3、 對象

1、 本校該學年度應屆畢（結）業學生。

2、 符合「資賦優異學生降低入學年齡縮短修業年限及升學辦法」規定之學生。

4、 辦理方式

1、 成立「免試升學工作小組」（以下簡稱本工作小組），本工作小組成員9~13人，以每年8月至次年7月為任期，校長擔任召集人，教導主任擔任總幹事，其成員含下列代表： 

（1） 行政人員代表2人

（2） 教師或教師會代表3~5人

（3） 家長會代表2~4人
	免試升學工作小組成員

	
	職稱
	姓名

	召集人
	校長
	蔡芳梅

	總幹事
	教導主任
	李冠宏

	行政人員代表
	輔導主任
	黃興

	行政人員代表
	教務組長
	胡佳慧

	教師代表
	三年級導師
	陳宜秀

	教師代表
	三年級導師
	黃玉明

	教師代表
	任課教師
	江宇倫

	家長代表
	家長會會長
	傅國雄

	家長代表
	家長會副會長
	劉進録


2、 工作小組職掌

（1） 研訂本校學生免試升學薦送高中職作業方式

（2） 研訂本校學生免試升學薦送高中職在校表現採計方式
（3） 審核本校學生免試升學薦送高中職名冊（含備取順序）

（4） 督導教務處辦理學生免試升學薦送分發作業

（5） 處理本校該年度辦理免試入學薦送分發申訴事宜

3、 強調探索與自我了解，落實學生生涯輔導機制，建立完整成長歷程檔案。

由本校教務處彙整學生申請之相關資料，依各高中職及五專提供之薦送名額及工作小組所審核通過之在校表現採計方式，辦理薦送分發作業。

5、 作業期程及工作配當表

	實施日期
	作業項目
	主辦處室
	協辦處室
	備註

	102年
2月
	成立「免試升學工作小組」
	
	
	

	102年
2月下旬
	研訂本校作業計畫暨「在校表現採計方式」
	教導處
	輔導室
導師
	

	102年
2月底前
	本校作業計畫報主管機關備查
	教導處
	
	

	102年
3月中旬
	公告本校作業計畫
	教導處
	
	

	102年
3月22日前
	輔導畢業生填寫申請書
	輔導室
	
	3月訂為各校生涯輔導月

	102年
3月27日前
	繳交學生申請書
	教導處
	
	

	102年
3月31日前
	公開薦送分發作業，並公告薦送人選名冊及備取順序
	教導處
	
	


6、 分發作業流程
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7、 本作業計畫送臺南市政府教育局備查後，自公布日施行
學生繳交申請書





輔導畢業生填寫申請表





是





否





成績處理


資訊系統





在校表現採計？





辦理公開抽籤


分發作業





依國中在校表現採計方式辦理薦送分發作業





公告薦送人選名冊


及備取順序





薦送人選名冊及備取順序送各高中審核





輔導能量





申請人數多於分配人數？
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否
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