教育部替代役教育服務役年度績優服勤單位及個人表揚規定修正規定
一、目的：教育部（以下簡稱本部）為落實教育服務役役男（以下簡稱役男）服勤管理工作，表彰服勤管理績優單位及個人，以提振士氣，特訂定本規定。

二、評選類別：區分服勤單位、管理人員、認輔教官及役男，分別辦理評比，並擇優遴選績優單位及個人若干人予以表揚。

三、評選作業：

(1) 績優服勤單位：由本部依年度統合視導地方教育事務成績辦理評比，依下列類別各取前三名，予以表揚敘獎：

1、各直轄市政府教育局及縣（市）政府（以下簡稱主管教育行政機關）。

2、各直轄市、縣（市）學生校外生活輔導會（以下簡稱校外會）。

(2) 績優個人：

1、管理人員及認輔教官：評選區分二階段實施，由直轄市、縣（市）服勤單位完成初評後，薦報本部國民及學前教育署辦理複評：

（1）初評作業：各主管教育行政機關會同校外會訂定各類績優人員（包括管理人員、認輔教官）評選計畫，依薦報員額與資格(如附件一)於每年四月三十日及十月三十一日前，將評分表（如附表一、附表二）及具體事蹟佐證文件影本，報本部國民及學前教育署辦理複評作業。

（2）複評作業：

 eq \o\ac(○,1)由本部國民及學前教育署成立「教育服務役年度績優個人評選小組」（以下簡稱評選小組），置召集人一人及委員若干人，並視需要請直轄市政府及縣（市）政府推薦代表擔任委員。

 eq \o\ac(○,2)評選小組應分別於每年五月三十一日及十一月三十日前，完成績優個人之評選。

2、績優役男：

（1）評選方式：

 eq \o\ac(○,1)主管教育行政機關會同校外會訂定績優役男評選計畫，依薦報員額及資格（如附件二），共同評定績優役男，評分表如附表三、附表四。

 eq \o\ac(○,2)本部績優役男依薦報資格由各單位依役男員額比例至少薦報一名，填具本部教育服務役部內績優役男評分表(如附表五)，由本部替代役役男獎懲小組召開評選會議進行評選事宜。

（2）推薦時間：

 eq \o\ac(○,1)各直轄市、縣（市）評選績優役男，應分別於每季二月、五月、八月、十一月十日前，將敘獎名冊(如附件三)函報本部國民及學前教育署彙整。屬本部獎勵者，由本部辦理敘獎；其餘由各主管教育行政機關敘獎。

 eq \o\ac(○,2)本部評選績優役男，每年度區分上半年度、下半年度各辦理一次，各單位應分別於每年五月、十一月將薦報名冊送學生事務及特殊教育司辦理。

四、敘獎方式：

（一）績優服勤單位：頒發獎牌一面。

（二）績優管理人員：頒發獎狀一幀。

（三）績優認輔教官：核予行政獎勵及頒發奬品一份或奬牌一面。
（四）績優役男：

1、本部獎勵：頒發奬狀一幀及獎金或獎品。
2、各直轄市、縣市政府獎勵：由各直轄市、縣（市）政府頒發首長獎狀一幀，並得併其他獎勵辦理。

五、辦理表揚：

（一）績優服勤單位由本部公開表揚，並頒發獎牌。

（二）績優人員由各服勤單位公開頒獎表揚，並轉頒本部核發之獎狀（牌）或獎金。

（三）特殊性（例如複評特優或經媒體報導）表現優異足資表率者，利用本部各項集會及活動時，由本部頒發獎狀（牌）或獎金。

（四）前三款表揚活動因特殊需要得配合需用機關訪視，或由服勤單位（處所）主管頒獎表揚。

六、經費：各直轄市、縣（市）政府獎勵由各直轄市、縣（市）政府支應，本部獎勵由本部支應。

附件二
教育部教育服務役績優役男薦報員額與資格

一、員額基準：
（一）本部獎勵：依本部年度核配各直轄市、縣（市）員額百分之三（採四捨五入核算）為基準原則，表揚員額三人以下者至少應表揚專長役男一名，表揚員額四人以上者至少應表揚專長役男二名為原則；另本部部內役男表揚員額將視年度核配員額另案公布。
（二）各直轄市、縣(市)政府獎勵：依本部年度核配各直轄市、縣（市）員額百分之五至百分之十（採四捨五入核算）為基準原則，表揚員額三人以下者至少應表揚專長役男一名，表揚員額四人以上者至少應表揚專長役男百分之四十為原則。
（三）役男在服役期間表揚以一次為限，包含內政部、本部及各直轄市、縣(市)政府之表揚。

二、推薦資格：

　（一）替代役役男服役滿四個月以上，具有下列事蹟之一者： 

１、經記功一次以上或嘉獎累計三次以上，且未曾擅離職役或受罰勤以上之處分。
２、管理幹部領導有方（須無應依「替代役役男擔任管理幹部應行通報事項作業規定」通報，而未通報之情事），表現優異，足資表率，確有具體事蹟。 

３、對推動社會公益、積極熱心，著有貢獻。 

４、協助執行勤務，著有績效。
５、對上級交辦事項，克服困難，如期達成任務，著有績效。 
（二）替代役役男服勤具有特殊表現者，不受前款服役期間之限制。
附件三

	00縣(市)00年00月績優役男申請敘奬名冊

	00年度核定役男總員額
	員
	備考

	教育部年度表揚員額

(3%)
	     員
	本年度累計表揚員額
	員
	請各服勤單位依表揚員額基準，於年度內區分4次平均辦理，避免集中某季或某梯次，以達到獎勵公平及激勵士氣目的。

	
	
	本次表揚員額
	一般役男
	員
	

	
	
	
	專長役男
	員
	

	
	
	
	合計
	員
	

	各直轄市、縣(市)政府表揚員額(5%-10%)
	     員
	本年度累計表揚員額
	員
	

	
	
	本次表揚員額
	一般役男
	員
	

	
	
	
	專長役男
	員
	

	
	
	
	合計
	員
	

	編號
	服勤處所
	姓名
	專長類別
	梯次
	退役日期
	1.本名冊請區分教育部獎勵、各直轄市、縣(市)政府獎勵分別繕造。

2.專長請依類別(一般役男、中教證(含心輔專長)、小教證、特教證、英語專長)順序填寫。

	教育部獎勵：
	

	01
	００縣聯絡處
	０００
	一般役男
	61
	98.12.12
	

	02
	００國中
	０００
	中教證(含心輔專長)
	62
	98.12.12
	

	03
	００國小
	０００
	小教證
	63
	98.12.12
	

	04
	００縣００國中
	０００
	特教證
	64
	98.12.12
	

	05
	００國小
	０００
	英語專長
	65
	98.12.12
	

	各直轄市、縣(市)政府獎勵：
	

	01
	００縣聯絡處
	０００
	一般役男
	61
	98.12.12
	

	02
	００國中
	０００
	中教證(含心輔專長)
	62
	98.12.12
	

	03
	００國小
	０００
	小教證
	63
	98.12.12
	

	04
	００國小
	０００
	英語專長
	64
	98.12.12
	


	教育部教育服務役部內績優役男評分表                 編號：

	姓    名
	
	服勤單位
	
	梯次別
	
	到部

時間
	

	評選資格
	(請勾選)

	經記功一次以上或嘉獎累計三次以上，且未曾擅離職役或受罰勤以上之處分。
	

	管理幹部領導有方(須無應依「替代役役男擔任管理幹部應行通報事項作業規定」通報，而未通報之情事)，表現優異，足資表率，確有具體事蹟。
	

	對推動社會公益、積極熱心，著有貢獻。
	

	協助執行勤務，著有績效。
	

	對上級交辦事項，克服困難，如期達成任務，著有績效。
	

	服勤具有特殊表現者，不受前款服役期間之限制。
	

	評分項目
	得分標準
	薦報單位審查
	  本部審查

	
	
	得分
	小計
	

	服役年資   （20%）
	□4個月---12分        □5個月---13分

□6個月---14分        □7個月---15分

□8個月---16分        □9個月---17分

□10個月---18分       □11個月---19分

□12個月---20分
	
	

	工作績效（50%）
	優異(40~50)分

說明：


	
	

	
	良好(30~40)分

說明：


	
	

	
	稱職(20~30)分

說明：


	
	

	
	待加強(15~20)分

說明：


	
	

	
	不良(0~15)分

說明：


	
	

	獎勵紀錄

（15%）

 (上限15分)
	1.獎狀  張，內容：                    

（限教育部頒發，每幀加3分）。
	
	
	

	
	2.記功   次，內容：                  

 （每次加1.5分）。
	
	
	

	
	3.嘉獎   次，內容：                   

（每次加1分）。
	
	
	

	特殊加扣分

（10%）
	  加分

(上限10分)
	具有碩士以上學歷，且與現行業務相符者加2分
	
	
	

	
	
	具有民間相關證照與現行工作業務相符者加1分
	
	
	

	
	  扣分

(上限10分)
	收假逾時歸返宿舍者，每次扣2分(含平時未正常住宿者)
	
	
	

	
	
	破壞公物有紀錄者，每次扣1分
	
	
	

	
	
	不服管理幹部糾正有紀錄者，每次扣0.5分
	
	
	

	
	
	平時服儀不整遭管理幹部糾正有紀錄者，每次扣0.5分
	
	
	

	
	
	其他違反本部替代役教育服務役役男服勤管理要點之規定或有替代役獎懲辦法所列之不當行為，每次扣0.5分
	
	
	

	重大表現說明

(不得與獎勵內容重複)
	
	本項為委員特別加分項目，請勿填寫(上限5分)
	

	總分
	
	


       備註：以上各項得分者，均應檢附佐證資料。

各級人員簽章：

管理人員：               科長：                單位主管： 

附表五
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