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（主管機關全銜）113 年公務人員傑出貢獻獎遴薦人員具體事蹟簡介表(範例) 

姓 名  
出 生 

日 期 
 性別  

最近半身正面脫帽 

彩 色 照 片 

國民身分證

統 一 編 號 
 

任 公 職

年資（計算

至當年七月

底 止 ） 

自    年    月 

至  年   七 月 

共  年    月 

服 務 機 關  職 稱  

聯 絡 電 話 
(公) 

(宅) 

（手機） 

（E-mail） 

經 歷  

資 格 

查 註 

☑任職滿五年，最近三年考績（成）、成績考核均列甲等或相當甲等或職務評定均
為良好。但最近三年因下列情事之一，致未辦理考績（成）、成績考核或職務評
定之年度，不受上開服務成績條件之限制： 
（一）育嬰、選送進修期滿經奉准延長或因公傷病公假期滿仍不能銷假，而留

職（資）停薪。 
（二）因公傷病請公假或因安胎請延長病假。 

☑未曾受刑事處分、懲戒處分、彈劾、糾舉，且五年內平時考核未受申誡以上或
依法官法發命令促其注意、警告之處分。 

☑最近五年考績（成）、成績考核未曾列丙等或相當丙等以下或職務評定為未達良
好。 

※選拔當年度表揚前，如有公務人員激勵辦法第十一條第二項第一款規定之違法
或重大過失情事、或其他重大不良事蹟者，應函請銓敘部撤回。 

傑出貢獻事蹟

適用法規條款 
公務人員激勵辦法第十條第一項第二款第    目 

具 體 事 蹟 摘 要 

一、 推動瀕臨絕種的保育類臺灣黑熊保育，落實瀕危野動保育行動 

108 年至 112 年臺東地區人熊遭遇及救援(傷)事件頻傳，快速掌握 5 起臺

灣黑熊救援(傷)時機、不畏艱難完成 3 起臺灣黑熊野放；透過公私跨域合

作，創下從幼熊照養至亞成熊且成功野放追蹤、非同胎不同性別幼熊併籠

照養及長期追蹤監測紀錄到野放後蹤跡的三首例紀錄。 

二、 建立風險管理思維，導入智慧監測系統 

建置向陽及嘉明湖山屋之智慧監測｢臺灣黑熊預警系統｣，取代傳統紅外線

附件 4 
＊請推薦機關自行審酌業務特性並勾選其中 1 個專業屬性類別推薦參選人： 

  □行政、法制與文教    □審檢、調查與安全    □衛生、醫療與環保 

  ☑經建、農林與財金    □工程、技術與交通    □警消、海巡與移民 
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照相機非即時資訊，即時獲得山屋周邊黑熊出沒動態，108 年至 112 年 3

月間預警監測到黑熊出沒計 49次，即時啟動預警因應措施，確保山友登山

安全。 

三、 強化通報管道、深化與地方社區的連結，提升臺灣黑熊保育觀念 

製播「Mulas Kulumaha！」紀錄片，傳遞黑熊保育、人熊遭遇及友善生態

理念；於臺灣黑熊出沒熱點區域，攜手部落巡護棲地，建構理性人熊關係

及聯繫通報平台、積極輔導推廣換發改良式獵具、到校分享，服務人次達

3,752人次；紀錄片累積觀看達 2萬 5,807 人次。 

四、 推動東部生態綠網，公私協力致力維護生物多樣性 

推動串連與整合臺東縱谷及海岸生態綠網，跨域合作建立水資源分配合作

網溝通平台，結合在地社區，推動臺灣里山倡議、進行棲地巡守，共同維

護生態多樣性。  

具 體 事 蹟 

○○○ 

（表格可自行延伸，並以親力、主辦或為重要關鍵角色之具體事蹟為主） 

 


