臺南市立新市國民中學107學年度第1學期期初校務會議

人事室業務報告  107.08.27

一、人員異動：
  1.8月1日復職人員：郭芸彤、郭怡君及李春坪等3位教師，新進報到教師：郭芸綺及甘綉絹2位教師到職。
  2.林玉婷教師申請育嬰留職停薪107年8月1日起至108年1月31日止。文書組長曾春篁107年8月27日離職，調至臺北市立三民國中。許秀越教師於8月1日退休。
  3.新任代理教師計8人：陳明君(國文)、謝牧瑾(社會)、劉佳凌(數學)、陳靜雯(英語)、陳鉉濡(國文)、胡翊吟 (體育) 、蕭翔文 (輔導) 、曾雅帆 (童軍)等於107年8月30至本校任職生效。
二、業務宣導：
1.依教育局規定新學期開始前一周自8月24日起恢復正常上班，不適用暑假中補假規定，請各處室主任協助督導所屬同仁正常上下班時間。並重申本校學期中，每日上班時間規定為：教職員工(含兼任行政職教師)，自上午0750時分起至中午1150時分止，下午自1310時分起至1710時分止。上班八小時，中間1150分至1310分是午餐休息時間，如果有公務須加班處理，應事先報請各處室主任同意後，當日方可填寫加班登記事實表，每週週五12時前將當週加班紀錄表送人事室蓋章備查後，自行留存提供同仁於寒假(或暑假)中補假用依據。
2.市府於：107年10月16、17日上午9時起，假本府消防局7樓禮堂（本市安平區永華路2段898號）舉辦初賽。所屬員工(含教師)辦理卡拉ok比賽、計有(英語、國語、台語)三聲帶，報名自即日起至9月28日止，有個人組及親子組或二人組合唱比賽，歡迎大家至人事室踴躍報名。
 3.轉知有關108年農曆除夕及春節連假之故，調整2月8日放假及1月19日補行上班一案，請查照。請詳閱本校網頁人事室公布訊息
4.為振興花蓮及南部高雄、屏東及本市地區觀光，有效活絡地方經濟，自即日起至本（107）年12月31日止，放寬公務人員強制休假補助費措施規定，並請鼓勵同仁前往前述地區觀光消費案，
5.本府訂於本（107）年9月28日於永華市政中心、10月11日於衛生局東興辦公室舉辦多益測驗（TOEIC）團體施測，請查照並鼓勵所屬踴躍報名參加。有意參加者洽人事室登記辦理
6.各學校機關女性公教人員有子女須親自哺乳者每日哺乳時間之規定，自即日修正為未滿2歲；並將每日另給哺（集）乳時間，由每日2次，每次以30分鐘為度，修正為每日60分鐘。又因男、女兩性均可哺育嬰兒，爰刪除僅由女性申請哺乳時間，所以男性員工亦可申請，請查照
 7.轉知市政府規定有關公務人員107年政策性學習課程時數10小時以上(含二性平權、環境教育及行政中立和社會政策及災防教育等課程)，請於8月30日前研習完畢，列入平時考核及年終考績項目。
8.另外請同仁於請假時，於事先請假時，最多提前7天填寫請假卡，避免提前8天以上太早，事後變化取消請假，依規定由本人劃掉註銷，重新填寫請假時間，必須將請假卡，再送各處室主管及校長核定，並請注意一個請假欄位最多寫兩個日期，除非是連續請假同一事由，中間半日不同假別，就須填另一欄位，謝謝大家配合辦理。並請注意請假程序：個人→職務代理人→各處室主管→有課務送教學組→人事室→校長室，請在請假時離開前，確認已送至人事室後，再離校。
三、人事法規宣導：請詳閱學校網頁人事室公布。
1.教育人員留職停薪辦法」第4條第1項第3款規定解釋令：教育人員育養雙胞胎子女其配偶無職業者亦可申請留職停薪。請詳閱學校網頁人事室公布。
2.行政院人事行政總處修正「各機關加班費支給要點」修正並自107年5月1日生效，行政院、原人事行政局以及人事行政總處等相關函釋作廢，請查照轉知。請詳閱學校網頁人事室公布。
3.轉知-考試院107年5月7日修正發布之公務人員行政中立法施行細則第2條修正條文、總說明及修正條文對照表各1份，請查照。請詳閱學校網頁人事室公布。
4.有關106年至108年「闔家安康」-公教員工團體意外保險第1年度保險期間屆期一案，請查照。保險辦理期間自106年4月1日0時起至108年3月31日24時止，為期2年，其中第1年度保險期間將於107年3月31日屆期。貴屬員工有參加本項保險，且須辦理異動事宜者，請與中國人壽保險股份有限公司連絡；各機關學校如有相關需求，亦請逕洽該公司瞭解辦理，洽詢電話：0800-098-889請詳閱學校網頁人事室公布。
5.轉知市府公文指示107年地方公職人員選舉將至，為落實行政中立之規範及價值，重申本府及所屬機關學校應嚴守公務人員行政中立法及公務員服務法等相關規定，請查照。
謝謝各位同仁對人事室業務的支持與配合!敬祝大家新學期工作順利!

                    人事室聯絡電話0912701607 敬啟
