臺南市新市區新市國民中學教職員工差勤管理防弊措施
                               103年10月09日行政會報通過
1、 依據本府人事處102年5月31日府人考字第1020490600號函意旨辦理。
2、 為規範同仁不得利用上班時間從事與公務無關行為，且使本校教職員工差勤管理人性化及自主管理精神，專心職務，謹慎勤勉，維護員工辦公秩序及良好之服務品質，特訂定本措施。
3、 本校各處(室)主管請配合督導所屬同仁，並落實考核獎懲機制。
4、 訂定防弊具體措施如下：
（1） 教職員工應依學校規定之出勤時間上下班，並每日出勤時間應達8小時，其有事無法到勤者教師依「教師請假規則」，職員工依「公務人員請假規則」規定辦理請假手續。
（2） 本校同仁於辦公時間應盡職負責，認真工作，不得利用電腦網路設備等，從事與公務無關之行為。如有上述行為者，列入平時考核參考。倘違失情節嚴重者，移請考（核）績委員會議處。

（3） 人事單位將確實執行每月至少查勤2次，並將辦公紀律(例如，上班時間不假外出、不按時出在勤、遲到早退、上班時間以電腦網路從事私人事務等)列入查察項目。
（4） 為查察相關人員違失情節，在未違反個人資料保護法及刑法妨害秘密罪之原則下，必要時得調閱相關公開錄影設備檔案佐證之。 [image: image1.png]



