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主旨：訂定「行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動派遣實施計

畫」，並自即日生效，請查照辦理。

說明：

一、為通盤檢討公部門現行運用勞動派遣情形，達成本院暨所

屬機關（構）不再運用之目標，爰訂定旨揭計畫，重點如

下：

(一)有運用勞動派遣之機關，應於原編列108年度勞動派遣

總經費概算額度內，檢討原運用勞動派遣辦理之業務性

質，屬須機關指揮監督者，改為自僱臨時人員或其他人

力運用方式，屬毋須機關指揮監督之業務，應改採勞務

承攬方式辦理。

(二)公立學校及國營事業運用勞動派遣辦理之業務，應參照

上開原則，依其性質是否須指揮監督，檢討改以校務基

金或於用人費額度內進用契僱人力，或改採勞務承攬方

式辦理。

(三)各主管機關應於107年7月底前，配合調整108年度預算

案非典型人力經費之編列。於計畫實施期間，應於每年
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底前將次一年度規劃減少之派遣勞工人數及其轉換後之

人力類型（臨時人員及勞務承攬之非典型人力）調整情

形函知本院人事行政總處。自110年起，各機關、學校及

國營事業除短期具期限性之專案性業務並報經上級主管

機關核可者外，其餘業務均不得再運用勞動派遣。

(四)依本計畫轉換改為自僱人員進用者，應秉持公平、公正

、公開原則辦理甄選作業，並確依旨揭計畫相關配套措

施辦理。

二、檢送「行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動派遣實施計

畫」1份。

正本：行政院秘書長、內政部、外交部、國防部、財政部、教育部、法務部、經濟部、

交通部、勞動部、行政院農業委員會、衛生福利部、行政院環境保護署、文化部

、科技部、國家發展委員會、大陸委員會、金融監督管理委員會、海洋委員會、

僑務委員會、國軍退除役官兵輔導委員會、原住民族委員會、客家委員會、行政

院公共工程委員會、行政院主計總處、行政院人事行政總處、中央銀行、國立故

宮博物院、行政院原子能委員會、中央選舉委員會、公平交易委員會、國家通訊

傳播委員會、促進轉型正義委員會人事室、北美事務協調委員會、飛航安全調查

委員會、不當黨產處理委員會

副本：總統府秘書長、立法院秘書長、司法院秘書長、考試院秘書長、監察院秘書長、

各直轄市政府、各縣市政府(均含附件) 2018-07-20
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