	臺南市永康區三村國民小學109年教師退休調查表

	職稱
	姓名
	出生年月日
	服務年資

	
	
	年
	月
	日
	舊制
(85.2.1前)
	新制
(85.2.1後)
	私校
年資
	兵役年資
	代理年資

	
	
	
	
	
	     年  月
	   年  月
	年  月
	年  月
	年  月

	初任日期
	年   月   日
	本校到職日期
	  年  月  日
	其他
	合計服務年資

	薪額
	元
	留職停薪起迄日
	年  月  日至
年  月  日止
	
	年   月

	退休種類
	□屆齡退休

（年滿65歲）
	□自願退休
□命令退休
	自願退休人員法定指標數:78
	
	109年退休指標數
□符合□不符合

	希望領退休金種類
	· 一次退休金

· 兼領二分之一之一次退休金

· 月退休金
	申請退休生效日期
	109
年
	□2月1日
□8月1日
□其他:
	備註
	

	填表說明：

1、 希領退休金種類：請填一次退休金、請填兼領二分之一之一次退休金或月退休金。（三者擇ㄧ）
2、 申請退休人員如有罹患癌症或罹患重大傷病持有全民健康保險局核發重大傷病卡證明或持有中度以上身心障礙手冊者，及代理年資起迄日期、私校年資起迄日期、兵役年資起迄日期，等相關年資請於備註欄註明。
3、 填報退休人員須符合公立學校教職員退休資遣撫卹條例之退休條件。

    教職員有下列情形之一者，得申請退休：

    一、任職五年以上，年滿六十歲。

    二、任職滿二十五年。

  年滿六十歲之自願退休年齡，於具原住民身分者，降為五十五歲。
本表所定過渡期間指標數之年齡，在中華民國一百十五年十二月三十一日以前退休者，須年滿五十歲；中華民國一百十六年一月一日以後退休者，須年滿五十五歲
  第一項任職年資，應包括下列規定之年資：

    一、核備有案，於各級公立學校服務之代理兵缺年資。

    二、教師遭停聘、解聘或不續聘，依法令規定提起申訴或訴願，經評議決定或訴願決定確   
        定回復聘任關係者之申訴或訴願期間學校年資。

  前項第一款規定，自中華民國九十七年一月一日施行。

  中華民國九十七年一月一日以後之各項代理（課）教師之年資，均不得併計為退休年資。
自願退休人員法定指標數計算:年資+年齡
4、 新舊制年資區分時間：教育人員：85年2月1日、公務人員：84年7月1日。

· 有意願於109年申請自願退休教師，敬請審慎考量年資採計、考績晉級暨生涯規劃等後於108年4月30日(星期二)中午12時前填送人事室。

如有不清楚之事項，請先洽詢人事室後，再填寫。


簽名：　　　　　　　　　                            申請日期 ：  年  月  日
承辦人:                   人事單位:                    校長
	附表二　公立學校教職員退休資遣撫卹條例第三十二條第五項第二款附表
─自願退休人員年資與年齡合計法定指標數

	實施年度
	指標數

	中華民國一百零七年一月一日至一百零七年十二月三十一日
	七十六

	中華民國一百零八年一月一日至一百零八年十二月三十一日
	七十七

	中華民國一百零九年一月一日至一百零九年十二月三十一日
	七十八

	中華民國一百十年一月一日至一百十年十二月三十一日
	七十九

	中華民國一百十一年一月一日至一百十一年十二月三十一日
	八十

	中華民國一百十二年一月一日至一百十二年十二月三十一日
	八十一

	中華民國一百十三年一月一日至一百十三年十二月三十一日
	八十二

	中華民國一百十四年一月一日至一百十四年十二月三十一日
	八十三

	中華民國一百十五年一月一日至一百十五年十二月三十一日
	八十四

	中華民國一百十六年一月一日至一百十六年十二月三十一日
	八十五

	中華民國一百十七年一月一日至一百十七年十二月三十一日
	八十六

	中華民國一百十八年一月一日至一百十八年十二月三十一日
	八十七

	中華民國一百十九年一月一日至一百十九年十二月三十一日
	八十八

	中華民國一百二十年一月一日至一百二十年十二月三十一日
	八十九

	中華民國一百二十一年一月一日至一百二十一年十二月三十一日
	九十

	註記：

1.因本條例於民國一百零七年七月一日施行，一百零七年一月一日至一百零七年六月三十日退休生效者，仍適用原學校教職員退休條例，不適用本表指標數七十六。

2.本表所定過渡期間指標數之年齡，在中華民國一百十五年十二月三十一日以前退休者，須年滿五十歲；中華民國一百十六年一月一日以後退休者，須年滿五十五歲。


公立學校教職員退休資遣撫卹條例
第七條（公私立學校校長、教師互轉時，其任教年資併計及其退撫給與支給規定）校長、教師曾任私立學校編制內有給專任合格校長、教師，未核給退休金、離職給與或資遣給與之任職年資，經原服務學校覈實出具證明者，得併計其任職年資，依下列規定核計支給其退休金、撫卹金或資遣給與：

一、中華民國九十八年十二月三十一日以前私立學校年資，其退休金、撫卹金、資遣給與基數內涵及核計最高基數，依學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例（以下簡稱私校退撫條例）施行前原私立學校教職員退休、撫卹、資遣規定辦理，由財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會（以下簡稱儲金管理會）以原財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金支給。
二、中華民國九十九年一月一日以後私立學校年資，由儲金管理會依私校退撫條例規定以退撫儲金支給其個人退撫儲金專戶累計之本金及孳息

第十二條（退撫新制實施前年資採計範圍）
教職員依本條例辦理退休、資遣或撫卹時，其所具下列年資，應予併計：

一、於各級公立學校服務之代理兵缺年資經核備有案者。

二、依臺灣省國民小學附設自立幼稚園（班）試行要點規定進用之合格教師納編前年資。

三、中華民國七十四年至七十八年間各縣（市）政府自行設立或依原臺灣省政府教育廳相關實施計畫設立之專設或國小附設幼稚園所進用之合格教師納編前年資。

四、教師遭停聘、解聘或不續聘，依法令規定提起申訴、訴願或行政訴訟，經評議決定、訴願決定或行政訴訟判決確定回復聘任關係者之申訴、訴願或行政訴訟期間學校年資。

教職員依本條例辦理退休、資遣或撫卹時，其所具下列退撫新制實施前未曾領取退離給與之年資，得予採計：

一、曾任公立學校編制內有給專任且符合教育人員任用條例及相關法律規定之教職員，經原服務學校覈實出具證明之教職員年資。

二、曾任編制內有給專任且符合公務人員任用法及其相關法律規定，並經銓敘審定之公務人員年資。

三、曾任編制內有給專任之軍用文職人員年資，經銓敘部登記有案，或經國防部或其他權責機關覈實出具證明者。

四、曾任志願役軍職年資，經國防部或其他權責機關覈實出具證明者。

五、曾任編制內雇員、同委任及委任或比照警佐待遇警察人員年資，經原服務機關覈實出具證明者。

六、曾任公營事業具公務員身分之編制內有給專任職員，經原服務機關覈實出具證明書者。

七、曾任經政府立案之海外僑校專任教職員年資，經原服務學校覈實出具證明，並經權責機關驗印證明者。

八、其他經中央主管機關核准得予併計之年資。

中華民國八十七年六月五日以後退休、資遣生效或死亡，其退撫新制實施前曾任義務役年資，未併計核給退離給與者，得採計為退休、資遣或撫卹年資。

教職員於中華民國九十七年一月一日以後之各項代理（課）教師之年資，均不得併計為退休、資遣或撫卹年資。
	第十八條（申請自願退休之要件）
教職員有下列情形之一者，應准其自願退休：

一、任職滿五年，年滿六十歲。

二、任職滿二十五年。

教職員任職滿十五年，有下列情形之一者，應准其自願退休：

一、出具經中央衛生主管機關評鑑合格醫院（以下簡稱合格醫院）開立已達公教人員保險失能給付標準（以下簡稱公保失能給付標準）所訂半失能以上之證明或經鑑定符合中央衛生主管機關所定身心障礙等級為重度以上等級。

二、罹患末期之惡性腫瘤或為安寧緩和醫療條例第三條第二款所稱之末期病人，且繳有合格醫院出具之證明。

三、領有權責機關核發之全民健康保險永久重大傷病證明，並經服務學校認定不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當工作。

四、符合法定身心障礙資格，且經依勞工保險條例第五十四條之一所定個別化專業評估機制，出具為終生無工作能力之證明。

第一項第一款所定年滿六十歲之年齡，對所任職務有體能上之限制者，中央主管機關得酌予降低。但不得少於五十五歲。

第一項第一款所定年滿六十歲之自願退休年齡，於具原住民身分者，降為五十五歲。但本條例施行後，應配合原住民平均餘命與全體國民平均餘命差距之縮短，逐步提高自願退休年齡至六十歲，並由中央主管機關每五年檢討一次，報行政院核定之。

前項所定原住民身分之認定，依其戶籍登載資料為準。

	第二十條（屆齡退休及延長服務之要件）
教職員任職滿五年，且年滿六十五歲者，應辦理屆齡退休。

教師依規定借調辦理留職停薪，除借調依法銓敘審定之公務人員外，於留職停薪期間符合前項規定，且無第二十五條第一項及第七十五條第一項規定情形者，得於屆滿六十五歲之日起十年內辦理退休。

教職員已達第一項規定之年齡，並有下列情形之一者，得予以延長服務，不受第一項應辦理屆齡退休之限制：

一、專科以上學校校長得任職至任期屆滿為止；其任期屆滿而獲續聘者，得繼續服務至任期屆滿。但不得逾七十歲。

二、專科以上學校教授、副教授經學校基於教學需要，並徵得其同意繼續服務者。至多延長至屆滿七十歲當學期為止。

專科以上學校校長依前項第一款規定任職至聘期屆滿，並依相關法令規定回任原校教授、副教授後，得依前項第二款規定辦理延長服務。

前二項延長服務之條件、期限、審核程序及相關事項之辦法，由中央主管機關定之。
第二十一條（自願退休及屆齡退休之生效日期）
校長、教師、專業技術人員、專業及技術教師、專任運動教練依第十八條第一項第一款與第二款及第十九條規定自願退休，除特殊原因外，其退休生效日以二月一日或八月一日為準。

校長、教師、專業技術人員、專業及技術教師、專任運動教練依前條第一

項規定應辦理屆齡退休者，其退休生效日期如下：

一、於八月一日至次年一月三十一日間出生者，至遲為次年二月一日。

二、於二月一日至七月三十一日間出生者，至遲為八月一日。

研究人員、新制助教、職員及稀少性科技人員依前條第一項規定應辦理屆齡退休者，其退休生效日期如下：

一、於一月至六月間出生者，至遲為七月十六日。

二、於七月至十二月間出生者，至遲為次年一月十六日。

第一項所定特殊原因之認定基準，由中央主管機關定之。
第二十二條（命令退休之要件及其辦理程序）
教職員任職滿五年且有下列情事之一者，由其服務學校主動申辦命令退休：

一、未符合第十八條所定自願退休條件，並受監護或輔助宣告尚未撤銷。

二、有下列身心傷病或障礙情事之一，經服務學校出具其不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當工作之證明：

  （一）繳有合格醫院出具已達公保失能給付標準之半失能以上之證明，且已依法領取失能給付，或經鑑定符合中央衛生主管機關所定身心障礙等級為重度以上等級之證明。

  （二）罹患第三期以上之惡性腫瘤，且繳有合格醫院出具之證明。
服務學校依前項第二款第一目規定主動申辦教職員之命令退休前，應比照身心障礙者權益保障法第三十三條規定提供職業重建服務。


第二十四條（資遣之要件）
教師、研究人員、專業技術人員、專業及技術教師、專任運動教練及新制

助教有下列各款情事之一者，由服務學校報主管機關核定後，予以資遣：

一、因系、所、科、組、課程調整或學校減班、停辦、合併、組織變更，現職已無工作又無其他適當工作可以調任。

二、不能勝任現職工作，有具體事實，且無其他適當工作可以調任，經教師評審委員會或教練評審委員會審議認定屬實。

三、受監護宣告或輔助宣告，尚未撤銷。

校長具有前項規定之情事者，由主管機關予以資遣。

職員及稀少性科技人員之資遣，比照公務人員資遣情事及程序之相關規定辦理。
