臺南市立下營國民中學教師參加介聘甄選申請書

本人擬參加 □市內介聘 
               □市內介聘(與本市      學校互調或三角調。)
□市外介聘

               □（ 　 　）縣(市)（           ）學校教師甄選
倘順利達成、錄取，請學校同意本人辦理離職手續並發給離職證明書，不論達成、錄取與否，本人一定於公告錄取名單後三日內告知學校。
※依據臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點第7點(節錄)：

教師履行服務義務期限屆滿前，不得調任。
教師申請介聘應符合下列基本條件： 
（一）經原服務學校教評會同意，且無下列各款情事之一者：

1、 教育人員任用條例第三十一條暨、教師法第十六條不續聘之情事或教師法第三十條各款情事之一者。

2、九十二年八月一日師資培育公費助學金及分發服務辦法修正施行後入學之公費生，於義務服務期問。

（二）公費特教系畢業之教師，於義務服務年限尚未期滿前，不得轉任普通班教師。

（三）本市教師須在現職學校實際教學滿六學期（扣除各項留職停薪及商借他縣市期間，但育嬰、服兵役留職薪年資得採計至多兩學期）方得參加介聘;但最近一次以超額教師介聘者，不在此限。

（四）教師參加侯用主任儲訓取得結業證書，應在原推薦學校兼主任職務至少2年以上。
(五)學校申請教師介聘數額，不得超過學校當年度各教育階段、類別（普通班、特教班、幼兒園）教師編制數二分之一。申請人數超過時，依積分高者優先，積分相同時，抽籤決定。

※依據臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點第8點：
教師申請全時進修研究、履行服務義務或留職停薪期間，不得申請介聘或經甄選至他校服務，但學校有超額教師者除外。
 申請人簽章：               
           日期：   年    月    日 
	單位主管
	教務主任
	人事室
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