
1 

 

111年臺南市政府及所屬機關學校創新提案競賽實施計畫 

中華民國 111 年 8 月 19 日府研青字第 1111087154 號函訂定 

一、為鼓勵本府及所屬機關、單位、學校（以下簡稱各機關學校）員工對於市

政發展提出創新思維或興革建議，特訂定本計畫。 

二、本計畫主管單位為本府研究發展考核委員會。 

三、各機關學校員工參加創新提案競賽者，得以下列之一方式提案： 

(一)個人提案。 

(二)組成二人以上團隊提案，並明列主要提案人一名及參與提案人若干名。但

各機關學校首長或主管不得列為主要提案人。 

四、創新提案內容須能具體實施，提升行政或公共服務效能，並應符合下列要

件之一： 

（一） 本府重要市政計畫推動之精進作為。 

（二） 有助於各機關學校業務之推動、執行或作業流程之精進作為。 

（三） 提升為民服務效能之精進作為。 

（四） 其他有助於市政業務革新之精進作為。 

五、創新提案有下列情形之一者，不予受理： 

（一） 屬委託研究或社會團體研議成果。 

（二） 提案內容僅屬原則性之抽象建議，未提出具體作法或措施者。 

（三） 已在本府或其他機關獲獎者。 

（四） 抄襲他人網站資料、研究案、論文、著作或侵害智慧財產權。 

六、提案方式： 

（一） 主要提案人應檢具提案摘要表及提案內容（如附件）提送至所屬各機關

學校。 

（二）各機關學校應對所屬員工之創新提案進行審查，除有前點不受理之情形

外，應於期限內擇優函送主管單位評審。 

七、提案配賦：鼓勵各機關學校員工自主提案。 

八、評審作業： 

（一）初審：主管單位依第三點至第五點規定進行書面審查。 
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（二）複審： 

1.主管單位設立評審小組(五至七人)，惟主管單位得依各次提案件數與提案

領域，酌量增加委員名額；其中一人為召集人，由主管單位主任委員兼任；

其他委員由下列人員兼之： 

(1) 本府人事處代表至少一人。 

(2) 本府主計處代表至少一人。 

(3) 本府相關機關代表。 

(4) 學者。 

2.評分項目及權重如下： 

(1)創新性：百分之四十。 

(2)可行性：百分之三十。 

(3)效益性：百分之三十。 

3.評審小組委員依評分項目及權重分別評分後予以加總，除以實際參與評審

之委員人數，取其平均分數核列各創新提案等第。 

九、創新提案按評審平均分數區分為下列等第及獎勵方式： 

（一）特優獎：九十分以上，頒發新臺幣五千元禮品（券）及提案人獎狀各一

紙。 

（二）優等獎：八十五分以上未滿九十分，頒發新臺幣四千元禮品（券）及提

案人獎狀各一紙。 

（三）甲等獎：八十分以上未滿八十五分，頒發新臺幣三千元禮品（券）及提

案人獎狀各一紙。 

（四）佳作獎：七十五分以上未滿八十分，主要提案人記嘉獎二次及獲頒獎狀

一紙，參與提案人獲頒獎狀一紙。 

十、前點獲獎員額依評審結果定之，無名額限制並得從缺。 

十一、評定獲獎之創新提案，由主管單位函送性質相關之各機關學校參採。各

機關學校得優先遴薦特優獎提案人為本府模範公務人員 

十二、為擴大創新提案效益，主管單位針對各獲獎提案將持續追蹤，若後續經

參採確有成效，得由主管機關依後續推動成效另行專案簽奉獎勵。 

十三、評定獲獎之創新提案，其提案人應授權本府得公開、出版、重製或數位

化運用獲獎提案內容。 

十四、創新提案內容有參考國內外案例、網站資料、書籍或其他文獻者，應註
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明出處，不得有第五點第四款規定之情事；違反者，由提案人自行負責，

主管單位得撤銷獎勵，並追回已頒發之獎項。 

十五、本計畫所需相關經費，由主管單位編列預算支應。 




