
◎身心障礙者職務再設計◎ 

職務再設計內涵：協助身心障礙人員融入職場，透過改善

工作設備、提供輔具及工作環境調整等措施，促進其穩定

就業並提高工作效能，實現自立與社會融合。 

職務再設計服務項目： 

 

申請管道：洽機關人事單位協助向本府勞工局就業促進科

申請，聯絡電話 06-2991111 分機 6289、8530 

相關申請表件：請至本府勞工局網站下載 

 

勞動部勞動力發展署實例分享 

2.改善工作
設備或機具 

如特製化電腦
鍵盤、工作
椅、省力裝置 

3.提供就業
所需之輔具 

如擴視機、支
架類輔具、語
音合成器 

4. 改善工作
條件 

如手語翻譯、
聽打服務、視

力協助 

5. 調整工作
方法 

如工作重組、
簡化工作流程 

 

1.改善職場
工作環境 

如無障礙通
道、可調式桌

椅 


