臺南市東光國民小學105學年度品德教育實施計劃
壹、依據

1、 教育部頒「國民中小學九年一貫課程綱要」。
2、 教育部98年 7月 29日台訓（一）字第0980126708號函修訂「教育部品德教育促進方案」。
3、 本校98學年度校務發展實施計劃。

貳、主旨
    一、培養學生具有思辨、反省及實踐品德的能力，擁有正確的價值觀。  
    二、提升教師實施品德教育的信念，以身教代替言教。
    三、整合發展「品德校園文化」，建構優質的學習環境，擴大參與的層面。
    四、結合家長、社區資源，強化家庭、社會品德教育功能，使社會向善發展。
參、目標
    在於引導學生開展潛能、服務社會，成為知情意行合一且品德修養良好的人；不僅強化個體良善品德面向，增進個人生活幸福，更期兼顧個體與社會的良善發展，涵養身為現代公民應有之核心價值、行為準則與道德文化素養，使社會更朝良善發展。
4、 核心價值概念
    依據台南市品德教育核心價值「台灣有品、府城有禮」，本校品德核心理念訂定為「府城有禮、東光有愛」，希望依照此一核心建立起本校的「品德校園文化」。依此概念，配合各月份特色活動與節慶，將核心理念細分成各月份實踐德目如表一：

5、 實施內容

品德教育實施內容如表二：

6、 工作組織與職掌

本校工作組織與職掌如表三：
7、 本計畫經校長核准後實施，修正時亦同。
    承辦人:                  學務主任:                 校長: 
表一 品德教育實施德目
	實施月份
	品德教育
【中心德目】
	實 踐 規 條
	電子看板
宣導事項

	【上學期】

	9月

【開學月】
	防災教育月
	低年級
	中年級
	高年級
	友善校園

宣導標語

	10月
	謙虛有禮
	能常說請、謝謝、對不起
	遇見尊長能問安，經常保持微笑
	能表現出適合各種場合的禮節
	以謙虛的心面對世界，讓禮貌成為我們共同的習慣。

	11月
【交通安全月】
	誠實守法
	養成不說謊話、守法的好習慣
	能遵守交通規則，重視個人安全
	為自己的言行建立起榮譽感
	誠實守法是一種對他人與自己負責任的表現。

	12月
	合作盡責
	能瞭解合作及負責任的意義
	盡力做好份內的工作，並與人合作
	積極參與運動會各項團隊合作比賽，扮演好團隊中所賦予的角色
	團結力量大，合作讓事情變得更簡單。

	1月
	10-12月中心德目總複習

	【下學期】

	2月
【開學月】
	環境教育月
	低年級
	中年級
	高年級
	友善校園

宣導標語

	3月
【性別平等教育】
	尊重生命
	能認識自己的身體，並注意自身安全
	懂得不同性別的差異，能互相尊重及包容
	了解生涯規劃可以突破性別的限制，並展現生命的光彩
	愛惜生命，尊重生命，享受生命。

	4月
	孝親尊長
	認識周遭長輩與師長
	瞭解長輩的生活智慧，主動問候長輩
	能表達對於長輩的敬意
	孝順自己的家人，尊敬我們的師長。

	5月
	感恩關懷


	能對幫助你的人說謝謝，培養主動關心別人的習慣
	能感謝曾經幫助過我們的人，並積極協助需要幫助的人、事、物
	懂得關懷別人、欣賞他人的長處，並知道回饋感恩
	體貼他人，關心周遭，讓生活充滿溫暖。

	6月
	3-5月中心德目總複習


表二：實施內容
	編號
	工作項目
	具體內容
	執行單位
	備註

	1
	實踐中心德目及各班班規
	1. 每月於公佈欄公告品德教育重點議題，並利用朝會宣導，以言教、身教、境教來影響學生，使學生觀念及行為皆導入正軌。

2. 各班透過民主程序訂定班規，並由各導師加強宣導，盼與學校重點議題達到相輔相成的效果。
	學務處

各班級任老師
	

	2
	實施生活競賽
	1. 整潔比賽

2. 秩序比賽

3. 路隊比賽
	學務處

導護老師
	

	3
	辦理行為優良楷模選拔
	1. 模範生選拔
2. 月品德楷模選拔

3. 特殊優良事蹟表揚
	學務處
各班級任老師
	

	4
	培訓故事種子學生
	1. 利用品德小故事，讓學生在聽與說之間都能吸收故事內涵。
	學務處&教務處

東光國小義工團
	故事種子學生

	5
	品德教育融入各科教學
	1. 各科老師配合節令、時事及適當主題隨機將品德教育融入教學。
2. 甄選優秀品德小故事與品德教案設計。
	教務處

各領域教學教師
	

	6
	配合節慶、活動宣導
	1. 透過運動會讓學生學習團隊合作。

2. 利用班親會，親師溝通品德教育實施作法。

3. 配合世界地球日，推廣環境保護的觀念。

4. 配合母親節、教師節、祖孫週，宣導孝親尊長的理念。
	學務處

教務處

輔導室

各班級任老師
	

	7
	校園音樂藝術季
	1. 配合本校音樂藝術賞析活動，於晨光時間播放品德教育推廣音樂歌曲。
	學務處
	莊財福教授創作

	8
	日常生活教育
	1. 導師隨時檢查學生服裝儀容。

2. 導護老師於早自習、午休時間巡視，協助生活輔導。

3. 組織生活服務隊，協助學校護秩序與安全。
	學務處

各班級任老師


	

	9
	研習進修
	1. 公布品德教育相關研習，鼓勵教師踴躍參加，分享經驗、成果。
	學務處
	


表三：東光國小品德教育工作組織與職掌
	職務
	姓名
	職稱
	工作職掌

	召集人
	林清海
	校長
	召集與督導學校品德教育之推動。

	副召集人
	陳昱森
	家長會長
	襄助學校推動品德教育與家長社區聯繫事項。

	總幹事
	李鎮宇
	學務主任
	綜理學校品德教育之計畫、執行及考核相關事項。

	課程組
	林珣川
	教務主任
	負責學校品德教育之教學、課程規劃事項。

	輔導組
	吳秋林
	輔導主任
	負責學校品德教育之學生輔導與親職教育事項。

	行政組
	詹董水
	總務主任
	負責學校品德教育之優質環境營造與總務工作事項。

	推行委員
	李雅雪
	生教組長
	負責學校品德教育相關活動之計畫與執行。

	推行委員
	李玄景
	衛生組長
	負責學校品德教育相關活動之計畫與執行。

	推行委員
	蔣育棋
	體育組長
	負責學校品德教育相關活動之計畫與執行。

	執行委員
	蘇孟涵
	一年級學年主任
	協助學校推行品德教育，辦理各項活動。

	執行委員
	沈欣雲
	二年級學年主任
	協助學校推行品德教育，辦理各項活動。

	執行委員
	葉瑩如
	三年級學年主任
	協助學校推行品德教育，辦理各項活動。

	執行委員
	李雅惠(s)
	四年級學年主任
	協助學校推行品德教育，辦理各項活動。

	執行委員
	余尚憬
	五年級學年主任
	協助學校推行品德教育，辦理各項活動。

	執行委員
	謝溫仁
	六年級學年主任
	協助學校推行品德教育，辦理各項活動。

	執行委員
	丁媖雯
	幼稚園主任
	協助學校推行品德教育，辦理各項活動。

	委    員
	全體教職員工
	協助落實學校品德教育，。


