臺南市東區東光國小輔導與認輔工作實施計劃
一、依據：
(一)、教育部「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。
(二)、臺南市政府教育局「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。
(三)、本校輔導工作計畫。
二、目的：
(一)、結合教師教學熱忱與愛心，輔導中輟、適應困難及行為偏差之學生，以協助其心智與適應能力正常發展。
    (二)、發揮教師教學輔導功能，善盡輔導學生之責，提昇專業服務品質。
    (三)、落實三級輔導篩檢、辨識與轉介工作。
三、實施期限：

自104年8月1日起至105年7月31日止。
四、認輔對象：

(一)、教育局提報之個案

(二)、以校內適應困難及行為偏差之學生作為認輔對象，由級任導師提報。
(三)、經輔導處組評估小組確認並取得家長同意後建案輔導。
五、認輔教師：

(一)、凡校內合格教師、兼任輔導教師、退休人員，實習老師以及社區善心人士，具有輔導熱忱，皆可志願參加者並遴聘為認輔教師。
(二)、聘請本校具有輔導專業知能(輔導相關科系、修畢四十或二十學分班)正式老師，報局核備後兼任輔導老師，進行個案輔導。
六、實施原則：
(一)、級任老師為一級輔導之認輔教師，記錄學生平時在校生活學習狀況，並適時給予關懷。

(二)、認輔教師及認輔志工為二級輔導，以認輔一至二位學生為原則。每週至少晤談一次，每次至少二十分鐘。不定時關懷或電話訪談一次。
(三)、專任輔導老師排定時間諮商輔導，每次以一節為原則，另以一節做諮商準備與輔導資料彙整。
（四）、駐校諮商心理師為三級輔導，接受本校二級輔導後需轉介之個案。
七、實施方式：
(一)、不定期觀察、關懷認輔學生。
(二)、定期電話關懷認輔學生及晤談認輔學生
(三)、必要時家庭訪問，平日可用電話與認輔學生家長溝通。
(四)、摘記輔導記錄（晤談記錄、電話聯絡摘要、家庭訪問摘要）。
(五)、參與認輔會議及個案研討會議。
(六)、安排認輔教師接受輔導知能專業研習。
八、工作進度：
	工作項目
	實施要點
	辦理時間
	執行者或
主持人
	協辦人
	備註

	1.擬定計畫
	擬定認輔實施計畫
	104.08.1
	輔導主任
	
	

	2.調查認輔學生
	請各班導師推薦認輔學生
	104.09.17
	輔導組長
	
	

	3.建立認輔
組織
	認輔制度說明
教師認輔意願調查
成立認輔個案研討小組
召開認輔編配會議並造冊
	104.09.10
104.09.12
104.09.22
104.09.22
	輔導主任
	輔導組長

專輔教師
輔導老師
心理師
	

	4.執行認輔
	每週定期晤談
每月定期電話訪談
必要時家庭訪問
填寫輔導記錄
	104.09.22          
至
105.06.25
	認輔教師
輔導老師
	輔導處
	配合小團體輔導

	5.策劃輔導專業知能進修暨認輔個案研討會
	視需要臨時召開定期舉行
敦聘學者專家蒞校指導
	104.12
105.04
	輔導主任
	輔導老師

輔導組長

專輔教師
心理師
	配合學諮中心督導制度

進行個案專業對談

	6.資料建檔
	認輔學生記錄彙整
認輔學生資料電腦建檔
	105.06.26
	輔導教師
輔導組長
	輔導處
	

	7.認輔績效評鑑
	自我評鑑
小組評鑑
成績優良之認輔人員予以適當獎勵
	105.06.28
	認輔教師
認輔個案小組
	輔導處
	推薦參加優秀輔導從業人員選拔


九、經費預算：

為辦理教師輔導專業知能進修暨認輔個案研討會，所需經費由相關經費項下勻支。

十、敘獎

擔任認輔教師滿一學年者，得提請學校給予嘉獎乙次。
十一、本辦法經校長核准後實施，修正時亦同。
PAGE  
1

