	各機關請增加班費經費案件處理原則修正對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	一、為使各機關因業務需要，請增加班費經費之案件有所依據，特訂本處理原則。
	一、使各機關因業務需要，請增加班費經費之案件有所依據，特訂本處理原則。
	本點文字酌做修正。

	
	2、 各機關加班費經費編列基準：

（一）九十年度以前成立之機關：依各機關加班費支給標準七、規定：「加班所需經費在原有預算科目支應，並不得超過各該機關九十年度加班費實支數額之八成，亦不得以任何理由請求增列經費。」

（二）九十一年度以後新       設立之機關：應於機關成立當年度，將加班費需求額度報請行政院核定，作為往後年度加班費經費編列基準。
	一、本點刪除。
二、茲以行政院就各機關年度相關預算之編製，已訂有相關籌編原則可遵循，為免重複規定，爰予刪除。



	二、各機關請增加班費經費應依各機關加班費支給要點第七點規定辦理。
	
	1、 本點新增。

2、 為規範各機關得專案報請增列加班費限額之情形，爰增訂本點。

	三、各機關請增加班費經費時，其審議基準如下：

（一）業務量成長未達百分之十者：仍請於各機關現有加班費數額內支給。

（二）業務量成長達百分之十以上者：員額數未增加或增加比率低於業務量成長量者，請依附表「（機關全銜）請增加班費需求事實表」填列機關業務量成長情形、員額數增減情形、是否有擬訂相關改善員工加班情形計畫（如，工作流程簡化、作業程序電腦化或對於非核心及未涉及公權力業務運用委託外包及志工服務等人力替代措施等）及難以其他方式作為加班補償之理由等資料，依各機關加班費支給要點第七點規定報請權責機關核定。
（三）前二款之業務量成長情形，應以量化資料表現為原則，無法量化時，應就業務實際負擔狀況詳細說明。
	三、各機關請增加班費經費審議基準：

（一）業務量成長達百分之十以上者：員額數未增加或增加比率低於業務成長量者，請依附表「（機關全銜）請增加班費需求事實表」填列機關業務量成長情形、員額數增減情形、是否有擬訂相關改善員工加班情形計畫（如，工作流程簡化、作業程序電腦化或對於非核心及未涉及公權力業務運用委託外包及志工服務等人力替代措施等）及難以其他方式作為加班補償之理由等資料，報請行政院核議。
（二）業務量成長未達百分之十者：仍請於各機關現有加班費數額內支給。

（三）各機關請增加班費經費之業務量成長情形以量化資料為原則，如無法量化亦請就業務實際負擔詳細說明。
	1、 本點首前文字酌做修正。

2、 為符立法體例，將本點第一款及第二款互調。

3、 為配合各機關加班費支給要點第七點有關各機關加班費支用限額於一定範圍內授權由主管機關自行核定之規定，爰修正本點第二款有關加班費核定權限相關文字。

4、 本點第三款文字酌做修正。

	
	四、各機關如為推動重大政策、搶救重大災難等，須請增加班費以因應業務實際需要者，行政院人事行政局將依個案情形審核處理。
	一、本點刪除。

二、茲以第二點已就得專案報請增列加班費限額之情形予以規範，為避免重複規定，爰予刪除。

	四、各機關請增加班費案件，必要時得由行政院人事行政局會同相關機關組成專案評鑑小組，實地瞭解加班費支應情形。
	五、各機關請增加班費案件，必要時得由行政院人事行政局會同相關機關組成專案評鑑小組，實地瞭解加班費支應情形。
	點次變更。
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