行政院與所屬機關及地方行政機關促進女性參與決策績效優良獎勵計畫修正總說明

行政院為鼓勵各機關進用女性參與決策，前於九十二年一月二十一日訂頒本計畫，嗣經六度修正，並據以辦理八屆行政院促進女性參與決策金馨獎頒獎典禮竣事，辦理以來，在各機關間已建立並深植良好的性別平權理念與組織文化，使機關內優秀的女性公務人員有被拔擢陞遷的公平環境。

近年來，行政院為使性別主流化政策更為深化落實，訂定「行政院各部會推動性別主流化實施計畫（九十九至一百零二年度）」，逐步推行性別統計、性別分析、性別預算、性別影響評估、性別意識培力等相關操作工具之運用，鑑於金馨獎之辦理已有具體成效，為全面整合各項工具運作成效，並獎勵推動性別主流化績效優良之機關及人員，爰擴大評選及獎勵範圍，擬具本計畫修正案，修正重點如下：

一、修正計畫名稱為「行政院與所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵計畫」，以鼓勵各機關運用各項性別主流化工具，並深化落實性別主流化政策。（修正計畫名稱）

二、除維持原行政院所屬二、三級行政機關、直轄市政府及縣（市）政府之評選組別外，將院所屬四級行政機關納入，並與三級行政機關列為同一組別，以擴大參與。（修正計畫第三點）

三、擴增個別評選項目，將性別主流化相關工具（按，為性別統計、性別分析、性別預算、性別影響評估、性別意識培力、性別平等專案小組運作、性別比例等）納為評選項目，並增列行政院所屬三級及四級機關由主管機關遴薦參選程序，俾評選項目更加全面落實，參選程序更為精緻嚴謹。（修正計畫第四點）

四、將金馨獎團體獎之評審作業分為初評及複評兩階段，初評係由各主責機關負責評分事宜；複評則由「行政院與所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵評審委員會」辦理，以期評選作業更臻周延。（修正計畫第六點）

五、提高團體獎議獎總額度，獎勵推動各項性別主流化措施具有績效者。（修正計畫第七點）

六、增訂各機關辦理各項性別主流化工具所需經費由各機關年度預算支應之規定。（修正計畫第九點）
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