公務人員「配合公務借調行政機關辦理留職停薪者」繳付留職停薪期間之退撫基金規範一覽表
	人員區分
	繳付基金情況
	基管會是否退費
	當事人是否繳費
	規範內容
	編號

	已回職復薪者
	未錯繳
	否
	是
	適用現行規定，已全額補繳基金費用之年資，得予採計。
	案例1

	
	
	否
	否
	適用現行規定，未補繳基金費用之年資，不得採計。
	案例2

	
	有錯繳
	是
	是
	適用現行規定，已補繳基金費用之年資，得予採計。
	案例3

	
	
	
	否
	適用現行規定，但其已誤繳之基金費用，經基管會退費後，復於法定時效內提出補繳申請，但尚未完成補繳事宜者，得視同係由當事人全額一次繳付，由原繳付機關將基管會已退還之費用，再繳回基管會，但其中政府應負擔之65%之部分，仍應由其原誤繳付之服務機關向其辦理追繳事宜。但未於法定期限內提出補繳申請者，則無此規定之適用，且是項經退費之年資，亦不得併計公務人員退撫年資。
	案例4

	
	
	否
	否
	適用現行規定，但其已誤繳之基金費用，得視同係由當事人全額一次繳付，毋須再辦理退費及補繳事宜，惟其中政府應負擔部分，應由原誤繳付之服務機關辦理追繳事宜。
	案例5

	尚未回職復薪者
尚未回職復薪者
	未錯繳
	否
	否
	1.如其日後係於公務人員退休法或其施行細則增訂相關規定前即回職復薪，仍應適用現行規定，須全額補繳基金費用，始得採計退撫年資。

	案例6

	
	
	
	
	2.如其日後於公務人員退休法或其施行細則增訂相關規定後，始回職復薪者，即為新修訂規定之適用對象，得追溯自留職停薪之日起比照現職人員繳付基金費用。

	案例7

	
	有錯繳
	否
	否
	1.應自本部98年4月28日通函起立即停止按月繳付基金費用；通函後如繼續誤繳，應按現行規定由基管會無息退費。

2.其已誤繳之退撫基金費用，同案例4及5，視同係由當事人全額一次繳付，毋須退費，但政府應負擔部分，應由原誤繳付之服務機關辦理追繳事宜。
3.停止按月繳付基金費用後年資（含通函後誤繳並經退費之期間），同案例6及案例7，視其回職復薪之時間係於公務人員退休法或其施行細則增訂相關規定前或後之情況辦理。


	案例8

	
	
	是
	否
	同案例6及案例7，視其回職復薪之時間係於公務人員退休法或其施行細則增訂相關規定前或後之情況辦理。但如於增訂相關規定前即回職復薪，而應適用現行規定者，同案例4之規定，准其已誤繳之基金費用，得視同係由當事人全額一次繳付，由原繳付機關將基管會已退還之費用，再繳回基管會，但其中政府應負擔之65%之部分，仍應由其原誤繳付之服務機關向其辦理追繳事宜；又未於法定時效內提出補繳申請者，則無此規定之適用，且是項經退費之年資，亦不得併計公務人員退撫年資。
	案例9
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