臺南市政府表揚模範公務人員實施要點總說明

    查
公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法
第九條規定：「模範公務人員之選拔，中央機關由總統府……，地方機關由直轄市政府、縣(市)政府，分別主辦，每年定期舉辦一次，其名額及詳細規定，由各主管機關自行訂定。」，爰依上開規定訂定臺南市政府（以下簡稱本府）表揚模範公務人員實施要點。全文共計十點，其要點說明如次：

一、說明本要點訂定之目的及法令依據。（第一點）

二、本要點之適用對象。（第二點）

三、何項人員得選拔為模範公務人員。（第三點）

四、何項人員不予選拔為模範公務人員。（第四點）

五、本府各機關遴薦模範公務人員人選之原則。（第五點）

六、本府表揚模範公務人員名額。（第六點）

七、辦理選拔模範公務人員之作業程序。(第七點)

八、獲選為模範公務人員者之獎勵措施。(第八點)

九、如獲選為模範公務人員者，事後如發現有不實之情事，應如 

    何處置。(第九點)

十、辦理選拔本府模範公務人員作業之經費來源。(第十點)

