臺南市政府及所屬各機關學校約聘(僱、用)、臨時人員集中辦理公開甄選作業計畫修正草案條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	肆、實施方式
二、為用人機關提出用人需求後，再由職訓就服中心每半年依需求統一辦理甄選作業。
	肆、實施方式
二、為用人機關提出用人需求後，再由職訓就服中心每季依需求統一辦理甄選作業。
	為使公開招考之行政資源發揮最高效益，爰酌修本計畫招考次數。

	肆、實施方式

六、甄選作業程序如下表：
2. 彙整、確認各用人機關用人需求
 1. 職訓就服中心每半年彙整、確認各機關學校所送之用人需求表。
	肆、實施方式

六、甄選作業程序如下表：
2. 彙整、確認各用人機關用人需求
1. 職訓就服中心每季彙整、確認各機關學校所送之用人需求表。
	為使公開招考之行政資源發揮最高效益，爰酌修本計畫招考次數。

	3.辦理公告及發布新聞稿
  3. 甄選資訊公告於本府徵才、勞工局、職訓就服中心及用人機關網站。
	3.辦理公告及發布新聞稿
3. 甄選資訊公告於本府徵才、職訓就服中心及用人機關網站。
	依實際運作，作文字修正。

	4. 報名收件、表件整理及審查報考人應考資格
   4. 審查結果公告合格不合格名單於勞工局、職訓就服中心及用人機關網站。
	4. 報名收件、表件整理及審查報考人應考資格
   4. 審查結果併同相關考試資訊公告。
	依實際運作，作文字修正。

	6-2口試命題

3.專業性命題

（1）由職訓就服中心函請各用人機關首長遴選命題委員預先命題，命題以套為單位，每套6題，於考試前由本府政風處自其中選取試題…
	6-2口試命題

3.專業性命題
（1）由職訓就服中心函請各用人機關首長遴選命題委員預先命題，命題以套為單位，每套6題，於考試當日由本府政風處當場自其中選取試題
	為提高行政作業效率，修正選取試題時間。



	6-2口試命題

3.專業性命題
（2）各用人機關最遲應於口試前7天下午 5 時前，將題目、參考答案、命題委員名單及聯絡方法以密件方式送交本府政風處彙辦。

	6-2口試命題

3.專業性命題
（2）各用人機關應於口試前 3 天下午 5 時前，將題目、參考答案、命題委員名單及聯絡方法以密件方式送交本府政風處彙辦。
	為使作業程序更周延，修正用人機關專業命題提報時間。

	6-3 遴派口試委員
1. 各類組口試委員 3人，由各用人機關 2 人及其他機關（單位） 1 人(本府人事處、秘書處、研考會及勞工局)組成。

2. 用人機關提報之委員得為外聘委員。但其不得為該類組之專業性命題委員。
3. 各用人機關及其他機關（單位）【本府人事處、秘書處、研考會及勞工局】應依下列規定提報委員名單予本府政風處

（2）其他機關（單位）(本府人事處、秘書處、研考會及勞工局)原則上各提供4-6人，惟依實際情形調整之。
4.由本府政風處依各用人機關及其他機關（單位）【本府人事處、秘書處、研考會及勞工局】提報之名單，抽選口試委員。但為因應緊急情事，本府政風處應抽選備用委員。
	6-3 遴派口試委員
1.各類組口試委員 3人，由各用人機關 2 人及其他機關（單位） 1 人(本府人事處、秘書處、研考會及職訓就服中心)組成。

2.用人機關提報之委員得為外聘委員。但其不得為該類組之專業性命題委員。
3.各用人機關及其他機關（單位）【本府人事處、秘書處、研考會及職訓就服中心】應依下列規定提報委員名單予本府政風處
（2）其他機關（單位）(本府人事處、秘書處、研考會及職訓就服中心)各提供1人。
4.由本府政風處依各用人機關及其他機關（單位）【本府人事處、秘書處、研考會及職訓就服中心】提報之名單，挑選口試委員。但為因應緊急情事，本府政風處應挑選備用委員。
	職訓就服中心為本計畫之主辦機關，負責甄試當日試務及總務工作，依實際運作，其他機關之口試委員組成改由勞工局。

	7-2 筆試命題
 2.各用人機關最遲應於筆試前7天下午 5 時前，將題目、參考答案、命題委員名單及聯絡方法以密件方式送交政風處彙辦。
	7-2 筆試命題
2.各用人機關應於筆試前 3 天下午 5前，將題目、參考答案、命題委員名單及聯絡方法以密件方式送交政風處彙辦。
	為使作業程序更周延，修正用人機關筆試命題提報時間。

	7-3遴派組題人員
 1.各用人機關最遲應於筆試前7天遴派2~3倍考試當日組題人員之人選送交本府政風處
	7-3遴派組題人員
1.各用人機關應於筆試前 3 天遴派2~3倍考試當日組題人員之人選送交本府政風處，
	為使作業程序更周延，修正用人機關遴派組題人員提報時間。

	8. 安排場地及時間並公告考試資訊
 1. 擇定適當地點辦理及公告考試時間、地點、應考人員報到時間、應考人注意事項。


	8. 安排場地及時間
1. 擇定適當地點辦理 。


	依實際運作，作文字修正。

	10.口試及筆試前向考生及口試委員說明相關規定。

 1. 於口試、筆試開始前5分鐘向考生說明應考規定。

 2. 於口試當日上午舉辦一場口試委員說明會，口試委員應於口試前 30 分鐘抵達說明會會場。
	10.口試及筆試前向考生及口試委員說明相關規定。

1. 於口試、筆試開始前10分鐘向考生說明應考規定。

2. 於口試當日上、下午各舉辦一場口試委員說明會，口試委員應於口試前 30分鐘抵達說明會會場。
	依實際運作，作文字修正。

	11.成績核算暨公告錄取名單
 3.備取人員遞補該次甄選職缺之候用期間為公告錄取名單次日起一個月內，惟未能於期限內遞補者，原錄取之用人機關於下次公開招考前如有出缺，可逕由備取名單依序進用。
	11.成績核算暨公告錄取名單
3. 備取人員候用期間為公告錄取名單次日起一個月內，並以遞補該場次甄選職缺為限。
	因公開甄試所錄取之備取人員已達錄取標準及用人機關（單位）之專業需求，考量用人機關（單位）用人之急迫需求及發揮公開招考之最大效益，爰修訂未能於ㄧ個月候用期間遞補者，原錄取之用人機關於下次招考前如有出缺，可逕由備取名單依序進用。


