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1、 業務宣導：
(1) 財產申報義務人異動事宜通報：
各校之公職人員財產申報義務人若有異動，如校長、總務主任、事務組長、會計主任等，請各校人事單位填具公職人員財產申報人員異動表後回傳本室，俾利辦理公職人員財產申報事宜。
(2) 機關學校危安事件通報：
為防範本局所屬機關暨各級學校危安事件發生後情狀擴大，並盡速協助處理後續相關作為，惠請各機關學校如有危安、陳抗事件發生或相關資訊，即依據本局102年3月8日南市教政字第1020211329號書函所載危安通報方式陳報本局政風室。
二、校園破壞事件處理案例分享：
本次春安工作期間發生幾起校園遭人破壞事件，本市永康區永康國小亦遭受人為破壞事件，惟校方本於校園修復式正義精神妥善處理後續，實踐法治教育之價值，以下簡述校方程序，以茲各校參酌運用：
(1) 掌握事發資訊：
校方於破壞事件發生後，旋即調閱相關監視器畫面掌握兩名破壞人士確認身分並向警方備案。
(2) 建立對話機制：
本案破壞人士皆為在學學生，校方與對造學校聯繫後由對造學校主任陪同該兩名學生及其家長到校說明並道歉，先由犯案學生就破壞事實自陳說明，再經受破壞班級之級任教師向學生及家長說明班級遭受破壞之情形使其明瞭校方損失與感受，並表達願意給予犯案當事人自新機會。
(3) 妥善處理課責：
透過上開對話過程後，讓家長表達意見與溝通相關賠償事宜，並以課餘時間由家長陪同到校進行志工服務方式對犯案學生課責。
(4) 主動聯繫警方：
最後由校方主動與轄區派出所聯繫說明案情。
