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臺南市政府公務人力發展中心 
103年「出手成章」訓後成果徵文比賽活動辦法 

103.1.2訂定 

103.2.20修正 

一、  活動目的： 

為活絡公務人力對培育業務參與度，藉以提升參訓人員工作績效及

學習精神。 

二、  指導單位：臺南市政府（以下簡稱本府）。 

三、  主辦單位：臺南市政府公務人力發展中心（以下簡稱本中心）。 

四、  徵文主題： 

參訓學員將至本中心課程學習成果應用於工作任務、危機事件處理

或創新作為並具體提升自身工作績效或貢獻組織績效等培訓成

果。 

五、  參賽規則： 

投稿字數達 1,500 字以上，每人投稿篇數不限。 

六、  參賽資格： 

曾參加本中心於 102 年 1 月 1 日至 103 年 3 月 31 日各項培訓課程

之本府暨所屬機關人員 (培訓課程列表詳如附件 1)。 

七、  參賽方式： 

參賽者於本中心網站(網址： http://csditn.tainan.gov.tw/)「出

手成章」投稿專區完成投稿。 

八、  活動時程： 

（一）  徵文期間：103 年 3 月 1 日起至 103 年 3 月 31 日下午 4 時

止。 

（二）  讀者回應期限：103 年 3 月 2 日起至 103 年 4 月 7 日下午 4

時止。 

（三）  書面審查：自 103 年 4 月 8 日至 5 月 31 日。 

（四）  得獎入選名單公告：103 年 6 月 30 日前。 

（五）  頒獎典禮：結合本府大型活動辦理，頒獎時間及地點另行公

佈。 
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九、  評選機制： 

採「資格審查」、「讀者回應」(10 分)、「書面評審」(90 分)三個階

段，總分 100 分。  

（一）  資格審查：經審查其報名資格後，剔除資格不符或資料不完

備之作品，其餘作品張貼於本中心網站【出手成章】活動討

論區，進入第二階段讀者回應。資格審查不符者，將以電子

郵件通知參賽者補正，補正期限至 103 年 4 月 1 日下午 4

時止。 

（二）  讀者回應： 

1. 讀者於登錄本中心網站會員成功後，於 103 年 3 月 2 日至

4 月 7 日可至本中心網站互動交流討論區之【出手成章投

稿區】參與回應參賽者之文章，參賽者文章獲得之回應篇

數達 2 篇給分 2 分；達 4 篇給分 4 分；達 6 篇給分 8 分；

達 8 篇(含)以上給分 10 分。 

2. 讀者回應字數須達 50 個字以上，且內容須與參賽者的主

題內容相呼應並具意義，始符合給分資格。 

3. 回應內容禁止以下事項，違反規定者，本中心保有刪除之

權利： 

(1) 發表不當文章，例如：粗俗不雅、色情、攻擊、推銷廣

告等。 

(2) 發表灌水文章，例如：無意義複製他人回文、重複貼文、

無意義回文等。 

(3) 發表離題文章。 

(4) 重複發表同一回應內容等。 

（三）  書面評審配分比例： 

1. 對人力中心所提供訓練的感受、訓練所習得的知識與技能，及

提升工作表現或促進組織績效之相關性 60%。 

2. 文章結構 40%。 

十、  公告結果： 

決審審查會次日公告得獎入選名單；頒獎典禮當日公布得獎名

次。 
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十一、  獎勵辦法 

（一）  個人獎 

得獎者各嘉獎 1 次，並可獲得以下獎勵： 

1. 第 1 名：1 名，禮券 5000 元（或等值獎品）及獎狀 1 紙。 

2. 第 2 名：1 名，禮券 3000 元（或等值獎品）及獎狀 1 紙。 

3. 第 3 名：1 名，禮券 2000 元（或等值獎品）及獎狀 1 紙。 

4. 佳作：10 名，禮券 800 元（或等值獎品）及獎狀 1 紙。 

（二）  團體獎 

分一級機關單位組（含所屬機關）、區公所組。依各機關單位投

稿篇數、入圍複審篇數及個人獎獲獎篇數累計積分(各二級機

關辦理績效併至上級機關或單位計算，團體獎評分表請參附

件 2)，績優機關(單位)各取前二名並可獲得以下獎勵： 

1. 第 1 名者機關首長、承辦主管及承辦人各嘉獎 1 次。 

2. 第 2 名者機關首長、承辦主管及承辦人各嘉獎 1 次。 

（三）  參賽作品如未達評審要求之水準，該獎項得縮減名額或從

缺。 

（四）  作品中如有錯別字，不得列為第 1 名。 

（五）  得獎作品若有抄襲之嫌，或因侵犯他人著作權或智慧財產權，

由參賽學員負一切法律責任，若經證實確為抄襲，或因涉訟

而敗訴者，本中心有權追回獎金並取消得獎資格。 

十二、 運用 

參賽作品之著作財產權，無償讓與本中心擁有複製、公開展示、重製及

公布於網站等權利，均不另支稿費或版稅。 

十三、  本活動辦法如有其他未盡事宜，本中心得隨時修訂並公佈於本中

心網站最新消息。



4 
 

臺南市政府公務人力發展中心 102年至 103年 3月培訓班期列表 

序號 開訓日期 結訓日期 班期名稱 備註 

1 1020110 1020110 
101年度臺南市政府暨所屬機關學校高普考試新進人員

研習班 
自辦 

2 1020115 1020115 政策行銷研習班 自辦 

3 1020117 1020117 個人資料保護法與實務研習班 自辦 

4 1020122 1020122 多元族群文化與組織文化融合研習班 自辦 

5 1020129 1020129 102年度新進約聘（僱用）及臨時人員研習班（第 1場次） 自辦 

6 1020220 1020311 管理能力系列課程-聰明工作 36計(第 1場次) 自辦 

7 1020220 1020220 溝通表達系列課程-破解性說，說對的話(第 1場次) 自辦 

8 1020222 1020511 多益測驗基礎班 合辦 

9 1020225 1020225 邁向成功與健康之道-創新思考+氧生防癌 自辦 

10 1020227 1020227 溝通表達系列課程-破解性說，說對的話(第 2場次) 自辦 

11 1020228 1020228 102年度科長共識營 自辦 

12 1020311 1020311 
溝通表達系列課程-團體對話與問題解決-世界咖啡館

(第 1場) 
自辦 

13 1020315 1020315 創意思考進階班 自辦 

14 1020318 1020318 
溝通表達系列課程-團體對話與問題解決-世界咖啡館

(第 2場) 
自辦 

15 1020320 1020320 全民國防在職教育暨公務人員協會宣導班 合辦 

16 1020320 1020320 名人講座-30分鐘破解性格密碼 自辦 

17 1020321 1020328 管理能力系列課程-人力資源管理(第 1場次) 合辦 

18 1020322 1020322 溝通表達系列課程-情緒管理與情緒表達 自辦 

19 1020322 1020322 數位科技與趨勢應用研習班 合辦 

20 1020329 1020401 
溝通表達系列課程-與媒體溝通技巧及新聞寫作(第 1場

次) 
自辦 

21 1020402 1020411 管理能力系列課程-人力資源管理(第 2場次) 合辦 

22 1020402 1020801 
溝通表達系列課程-簡報設計概念與口語表達研習班(主

管班) 
自辦 

23 1020410 1020417 電腦文書處理-Excel技巧班 自辦 

24 1020412 1020412 102年度地方機關公務人員保障業務宣導班 合辦 

25 1020412 1020426 管理能力系列課程-績效管理全攻略 自辦 

26 1020412 1020614 關懷與助人技巧研習班 合辦 

27 1020412 1020621 只要 123，英語輕鬆說 自辦 

28 1020417 1020511 多益測驗基礎班-考前衝剌課程 自辦 

29 1020417 1020417 非主管人員核心職能研習班 合辦 

30 1020417 1020417 提升服務效能研習班 合辦 

31 1020418 1020805 溝通表達系列課程-簡報實作與口語表達技巧研習班 自辦 

32 1020425 1020425 公職人員利益衝突迴避法與道德責任 自辦 

附件 1 



5 
 

序號 開訓日期 結訓日期 班期名稱 備註 

33 1020426 1020503 簡報設計技巧研習班 合辦 

34 1020426 1020426 天然災害停止辦公及上課通報作業研習 合辦 

35 1020503 1020503 政策轉介與公共服務巡迴研習班 自辦 

36 1020504 1020621 只要 123，英語輕鬆說-實用英語溝通 自辦 

37 1020506 1020506 臺南市政府健康城市組織學習營 合辦 

38 1020507 1020507 102年騎樓暢通計畫共識營(第 1場) 合辦 

39 1020509 1020509 102年騎樓暢通計畫共識營(第 2場) 合辦 

40 1020525 1020525 102年度主任秘書共識研習營 自辦 

41 1020528 1020528 102年國家重大政策研習會 合辦 

42 1020530 1020530 願景共識營 自辦 

43 1020604 1020604 102年度地方治理決策研究班-策略領導論壇 合辦 

44 1020607 1020607 102年度研考人員研習班 合辦 

45 1020607 1020621 電腦文書處理-WORD技巧班 自辦 

46 1020610 1020610 地方機關科長班 合辦 

47 1020611 1020611 基金預算與經費動支研習班 自辦 

48 1020618 1020619 
102年度行政院人事行政總處兼任兼辦人事人員研習(臺

南市政府場次) 
合辦 

49 1020619 1020619 綠建築及產業節能實務應用 自辦 

50 1020621 1020621 性別主流化(第 1場次) 合辦 

51 1020625 1020625 臺南市政府暨所屬機關學校考試錄取新進人員研習班 自辦 

52 1020626 1020626 單位預算與經費動支研習班 自辦 

53 1020715 1020715 個人資料保護法及其實務研習班(臺南市場次) 合辦 

54 1020716 1020716 公文寫作能力研習班 自辦 

55 1020722 1020806 管理能力系列課程-聰明工作 36計(第 2場次) 自辦 

56 1020725 1020731 管理能力系列課程-問題解決力，UP！培訓營(第 1場次) 自辦 

57 1020726 1020822 績效管理研習班 合辦 

58 1020730 1020730 
臺南市政府暨所屬機關學校考試錄取新進人員研習班

(第 2場) 
自辦 

59 1020807 1020807 102年公務人員行政中立及公務倫理宣導班 合辦 

60 1020813 1020813 行政救濟與國家賠償實務研習班 自辦 

61 1020816 1020816 全民國防在職教育(第 2場次) 合辦 

62 1020819 1020819 公職人員利益衝突迴避法 自辦 

63 1020820 1020820 性別主流化(第 2場次) 合辦 

64 1020821 1020821 行政程序法研習班 自辦 

65 1020823 1020823 政府資訊公開法與個人資料保護法 自辦 

66 1020827 1020827 出納業務內部控制制度共通作業(第 2場次) 合辦 

67 1020827 1020829 管理能力系列課程-問題解決力，UP！培訓營(第 2場次) 自辦 

68 1020828 1020828 出納業務內部控制制度共通作業(第 1場次) 合辦 
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序號 開訓日期 結訓日期 班期名稱 備註 

69 1020830 1020830 公文新人班 自辦 

70 1020903 1020904 管理能力系列課程-打造您的動力團隊(第 1場次) 自辦 

71 1020906 1020906 內部控制與內部稽核研習班 合辦 

72 1020909 1020909 102年公務人員行政中立法實務案例高階主管研習班 合辦 

73 1020910 1020911 管理能力系列課程-打造您的動力團隊(第 2場次) 自辦 

74 1020913 1020913 行政罰法與行政執行法研習班 自辦 

75 1020917 1020925 
溝通表達系列課程-與媒體溝通技巧與新聞寫作(第 2場

次) 
自辦 

76 1020923 1020923 專書閱讀 自辦 

77 1020924 1020930 管理能力系列課程-危機處理一把罩(第 1場次) 自辦 

78 1020927 1020927 公文寫作能力研習班-新進人員(第 2場次) 自辦 

79 1020927 1020927 公文寫作能力研習班-新進人員(第 3場次) 自辦 

80 1021001 1021001 終身學習講堂「官路難行?—公務員如何避開法律風險」 合辦 

81 1021004 1021004 溝通表達系列課程-情緒管理與情緒表達(第 2場次) 自辦 

82 1021007 1021015 溝通表達系列課程-為民服務技巧研習班 自辦 

83 1021016 1021016 公文寫作能力研習班-新進人員(第 4場次) 自辦 

84 1021022 1021022 
名人講座-穿戴名牌 v.s.創造名牌：談電影周邊效應的迷

思 
自辦 

85 1021028 1021028 公文寫作能力研習班(第 2場次) 自辦 

86 1021104 1021104 考績法規與實務研習班 自辦 

87 1021121 1021121 旗艦講堂-培養國際觀，決定你的世界大小 自辦 

88 1021122 1021122 名人講座-在台南與文化創意產業的美麗邂逅 自辦 

89 1021212 1021212 「聲」入人心-發揮您的聲音魅力 自辦 

90 1021213 1021213 
102年度臺南市政府暨所屬機關學校高普考試新進人員

研習班 
自辦 

91 1021220 1021220 網路社群經營要訣研習班 自辦 

92 1020121 1020121 102年人事行政研究發展徵文研習班第 1期 場地借用 

93 1020122 1020122 道路挖掘品質管理宣導暨新版道路挖掘系統教育訓練 場地借用 

94 1020219 1020219 臺南市政府領讀人種籽培訓班 場地借用 

95 1020227 1020227 102年人事行政研究發展徵文研習班第 2期 場地借用 

96 1020325 1020325 臺南市政府「與作者有約活動」 場地借用 

97 1020327 1020327 102年人事行政研究發展徵文研習班第 3期 場地借用 

98 1020413 1020809 身心障礙者職業重建服務人員之專業訓練 場地借用 

99 1020417 1020417 臺南市政府寫作研習班 場地借用 

100 1020418 1020418 
臺南市政府102年度所屬機關及學校人員採購訓練講習-

緊急採購及營造綜合保險注意事項 
場地借用 

101 1020424 1020424 
102年人事行政研究發展徵文研習班第 4期 

 
場地借用 
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序號 開訓日期 結訓日期 班期名稱 備註 

102 1020517 1020517 
臺南市政府102年度所屬機關及學校人員採購訓練講習-

採購程序及爭議處理 
場地借用 

103 1020618 1020618 
臺南市政府102年度所屬機關及學校人員採購訓練講習-

採購行為及當事人法律責任 
場地借用 

104 1020621 1020621 臺南市政府衛生局戒菸衛教師初階訓練 場地借用 

105 1020724 1020724 
臺南市政府102年度所屬機關及學校人員採購訓練講習-

工程及技術服務採購實務研討 
場地借用 

106 1020814 1020814 
臺南市政府人事處暨所屬各機關人事機構 102年團隊教

練合作團 
場地借用 

107 1020912 1020912 
臺南市政府參與 102年度行政院選送地方政府高階公務

人員赴德國康士坦斯大學短期研習學員心得發表會 
場地借用 

108 1020917 1020917 
臺南市政府人事處暨所屬各機關人事機構 102年團隊教

練合作團 
場地借用 

109 1020923 1020923 商品標示法法規講習 場地借用 

110 1021025 1021025 
臺南市政府102年度所屬機關及學校人員採購訓練講習-

財物及勞務採購實務研討 
場地借用 

111 1021107 1021107 
臺南市政府102年度所屬機關及學校人員採購訓練講習-

最有利標作業實務 
場地借用 

112 1021216 1021216 102年海洋油汙染緊急應變兵棋推演講習會 場地借用 

113 103/1/3 103/1/3 網路社群經營要訣研習班 自辦 

114 103/1/14 103/1/14 政策行銷研習班 自辦 

115 103/1/15 103/1/15 邁向健康「氧」生之道 自辦 

116 103/1/15 103/1/15 網路犯罪與資訊安全 自辦 

117 103/1/17 103/1/17 
102年度臺南市政府暨所屬機關學校高普考試新進人員

研習班(第 2場次) 

自辦 

118 103/1/20 103/1/20 國際觀光漫遊講座-談府城觀光與發展 自辦 

119 103/1/22 103/1/22 精準表達構思術研習班 自辦 

120 103/1/22 103/1/22 創新思考研習班 自辦 

121 103/1/23 103/1/23 名人講座「流通教父如何打造零售通路帝國」 合辦 

122 103/1/8 103/1/8 環境教育推廣說明會 場地借用 

123 103/1/17 103/1/17 103年人事行政研究發展徵文研習班第 1期 場地借用 

124 103/2/11 103/2/11 二代健保補充保險費扣繳實務講習(第 1場次) 合辦 

125 103/2/11 103/2/11 二代健保補充保險費扣繳實務講習(第 2場次) 合辦 

126 103/2/12 103/2/12 公共關係及新聞寫作研習班 自辦 

127 103/2/13 103/2/13 新進約聘(僱、用)、臨時人員研習班 自辦 

128 103/2/14 103/2/14 政府資訊公開法研習班 自辦 

129 103/2/14 103/2/14 個人資料保護法及其實務研習班(臺南市場次)第 3期 合辦 

130 103/2/18 103/2/18 府城文創之旅講座 自辦 

131 103/2/21 103/2/21 掌握團隊隊員特質速成術 自辦 
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序號 開訓日期 結訓日期 班期名稱 備註 

132 103/2/21 103/2/21 停看聽，公職好好行！ 自辦 

133 103/2/25 103/2/25 消費者保護研習班 自辦 

134 103/3/6 103/3/6 課程前導活動設計研習班 自辦 

135 103/3/11 103/3/11 性別主流化主管研習班(臺南市場次) 合辦 

136 103/3/11 103/3/11 災害防救及緊急應變研習班 合辦 

137 103/3/13 103/7/24 103年儲備區長培訓班 自辦 

138 103/3/14 103/3/14 危機狀況之媒體關係模擬演練營 自辦 

139 103/3/17 103/3/17 會議管理研習班 自辦 

140 103/3/18 103/3/18 公文核稿研習班 自辦 

141 103/3/21 103/3/21 政策轉介與基層服務巡迴研習班 合辦 

142 103/3/25 103/3/25 活動司儀及主持人養成班 自辦 

143 103/3/28 103/3/28 領讀人種籽培訓班 合辦 

144 103/3/28 103/6/21 多益測驗基礎班 自辦 

145 103/3/28 103/6/21 多益測驗考前衝刺班 自辦 
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臺南市政府公務人力發展中心訓後成果徵文比賽 

團體獎評分表 

機關單位名稱: 

評比項

目 
評比內容 篇數 得分 

個人獎

得獎 

情形 

(40%) 

參加個人獎獲得前三名之作品，每篇得 10 分。   

參加個人獎獲得佳作之作品，每篇得 5 分。   

投稿及 

入圍 

複審 

篇數 

(60%) 

參加投稿未入圍作品，每篇得 3 分。   

參加投稿作品入圍複審，每篇得 5 分。   

 

附件 2 


