臺南市政府暨所屬機關推動型塑文官優質組織文化執行成果統計表
	機關名稱：           

	策略
	具體作法
	績效指標
	執行成果
	附件說明

	一、積極推動各項法制建立

	(一) 推動年度培訓發展計畫並訂定相關獎勵措施
	自行訂定年度培訓發展計畫
	(是 (否
說明         
	

	
	
	自行訂定相關獎勵措施
	(是 (否
說明         
	

	
	（二）檢視並修正本府所訂獎勵進修實施要點
	機關是否自訂獎勵進修措施鼓勵同仁自我終身學習
	(是 (否
作法          
	

	
	
	機關內同仁終身學習時數
	現職人員      人
學習時數      小時
	

	
	（三）檢視並修正本府所訂相關敘獎規定及表揚模範公務人員實施要點
	機關是否辦理模範人員遴選及表揚活動
	(是 (否
說明           
	

	
	
	是否推薦人員參加本府模範公務人員之遴選
	(是 (否
說明           
	

	二、有效提昇宣導訓練成效
	(一)組裝政策性數位課程計畫
	機關內同仁完成組裝課程之比率達50%以上
	完成比率       %
         
	

	
	(三)辦理政策性實體宣導訓練課程
	機關內是否規劃辦理或派員參加政策性實體宣導訓練(相關課程如實施計畫肆策略二(二)列舉內容)
	(是 (否
場次           

說明           
	

	三、營造良好組織學習環
境
	(一)辦理閱
讀推廣活動(讀書會、導讀會等)
	辦理活動總場次較前一年度
提升5%
	前一年度辦理    
        場次
本年度辦理       

        場次
	無須另提供佐證資料

	
	(二)辦理研習心得發表會(如中高階公務人員赴國外短期研習返國心得發表會等)
	機關是否辦理研習心得發表會等相關活動
	(是 (否
場次            
	

	
	(三)選拔各類績優人員
	是否推薦機關內同仁參加各類績優人員選拔
	(是 (否
說明            
	

	
	(四)建置知識分享平台及標準作業程序
	機關內是否建置知識平台並定期維護更新
	(是 (否
說明           
	

	
	
	新訂或修正業務標準作業流程
	新訂         項
修正         項
	

	四、建構多元參與建議機制
	(一)辦理溝通協調座談會(如市長與本府及所屬機關座談及區長會議等)
	機關是否辦理溝通協調座談會等相關活動
	(是 (否
場次            
	

	
	(二)建立創新提案制度
	機關是否實施提案制度，並薦送提案至本府參加初審
	(是 (否
薦送提案      項
	無須另提供佐證資料

	
	(三)成立團隊教練合作圈
	機關內人事人員參加團隊教練合作圈，並發揮集體協作效益，完成成果提報
	(是 (否
參加集會次數       
	

	
	(四)辦理臺南市政府及所屬機關學校自行研究評審獎勵作業
	鼓勵同仁依業務需求進行自主研究，並提報本府參加評審
	提報篇數           

說明           
	

	五、其他
	(一)推動員工協助方案
	機關是否推動員工協助方案
	(是 (否
說明            
(如服務項目、辦理講座或研習)
	

	
	(二)電話禮貌測
	不定期進行電話禮貌測試
	測試日期        

測試結果        
	

	
	(三)職期調任
	每年定期檢討辦理職期調任
	需辦理職期調任職務數       個
已辦理職期調任務數        個
	

	
	(四)聘僱及臨時人員集中招考
	每年辦理2場次集中招考
	辦理        場次
	由勞工局填列

	
	
	招考結果
	缺額         個
經招考進用職缺  

       個
	

	
	(五)幹事、護理師統一甄選
	每年辦理2場次統一甄選
	辦理        場次
	由教育局填列

	
	
	甄選結果
	出缺職務      個
經統一甄選職務     

     個
	


 填表人：                     電話：
