派遣勞工特別休假之年資併計類型
	類型
	受僱及服務情形
	適用規定
	年資併計特別休假情形

	一
	受僱於同一派遣事業單位（甲廠商），但服務於不同要派機關（A機關、B機關）
	【勞基法第38條、該法施行細則第5條】
	受僱於同一派遣事業單位且未中斷之年資均應併計特別休假。



	二
	受僱於不同派遣事業單位（甲廠商、乙廠商），但均服務於同一要派機關（A機關）
	【派遣注意事項第4點第5款】
	服務於同一要派單位，且未中斷之年資均應併計特別休假。



	三
	受僱於不同派遣事業單位（甲廠商、乙廠商），且服務於不同要派機關（A機關、B機關）
	
	因受僱或服務年資均已中斷，其年資不宜併計特別休假。
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