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主旨：貴行函詢有關依「行政院運用勞動派遣應行注意事項」(

以下簡稱派遣注意事項)第4點第5款規定計算派遣勞工服務

年資，是否應為同一服務機關連續提供勞務之服務年資，

抑或可併計提供勞務期間，因服務機關不同而中斷之前後

服務年資一案，復請查照。

說明：

一、依據貴行採購部100年1月21日採購管字第10000007631號

函辦理。

二、本案經會商相關機關意見如下:

(一)依勞動基準法(以下簡稱勞基法)第38條規定，勞工在同

一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，每年應給

予一定日數之特別休假。同法施行細則第5條規定，勞

工工作年資以服務於同一事業單位為限，並自受僱當日

起算；適用本法前已在同一事業單位工作之年資合併計

算。另依行政院勞工委員會(以下簡稱勞委會)88年5月26

日（88）台勞動一字第018634號函略以，勞基法施行細

則第5條所稱工作年資合併計算，指適用勞基法前雇主
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與勞工所訂之勞動契約若均未間斷，則工作年資自最初

受僱之日起算；前後契約若有間斷，則工作年資自間斷

後新成立之契約開始之日起算；但勞雇雙方若有合併計

算之約定者，從其約定。

(二)復依派遣注意事項第4點第5款規定，各機關與新派遣事

業單位另訂定要派契約時，應於契約中明定新派遣事業

單位如僱用原機關使用之派遣勞工，並仍在該機關提供

勞務時，應要求新派遣事業單位併計其於該機關服務之

年資，計算特別休假日數，以保障其休假權益。另依本

局100年1月21日局力字第0990069407號函略以，有關派

遣勞工特別休假年資之計算，應為各機關與新派遣事業

單位未來新訂要派契約，自訂約後溯自該勞工在機關提

供勞務之第1日起算。上開「併計其於該機關服務之年

資」及「溯自該勞工在機關提供勞務之第1日」之意涵，

經參照勞委會88年5月26日函之意旨，仍以合併計算該

勞工於同一機關未中斷之服務年資為原則。

(三)綜上，關於來函所詢問題，倘某派遣勞工過去3年之服

務機關依序為:A機關、B機關、A機關，則該員今(第4)年

如服務A機關或B機關，則核算其特別休假日數之服務年

資應如何計算一節，依派遣勞工之受僱及服務情形分列

如下（如附表）：

１、如該派遣勞工受僱於同一派遣事業單位（甲廠商）且

年資未中斷，但服務於不同要派機關（A機關、B機關

），則派遣事業單位應依勞基法第38條及該法施行細

則第5條規定給予特別休假，不因要派機關變更而受
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影響。

２、如該派遣勞工受僱於不同派遣事業單位（甲廠商、乙

廠商），但均服務於同一要派機關（A機關）且年資

未中斷，則新派遣事業單位應依派遣注意事項第4點第

5款規定併計其於該機關服務之年資，計算特別休假

日數。

３、如該派遣勞工受僱於不同派遣事業單位（甲廠商、乙

廠商），且服務於不同要派機關（A機關、B機關），

因其受僱或服務年資均已中斷，則不宜併計其特別休

假年資。

４、是以，所詢案例情形如派遣事業單位有所變更，該員

今(第4)年如服務A機關，則可併計前一年度之特別休

假年資，如服務B機關，則不宜併計前一年度之特別

休假年資。
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