公務人員加給給與辦法部分條文修正總說明
九十六年五月十五日修正發布之公務人員加給給與辦法（以下簡稱本辦法）增訂第五條之一規定，配合機關精簡、整併、改隸、改制或裁撤等組織調整，致所任新職所支加給較原職為低者，准予補足差額。該條文增訂施行後，迭有機關就該條規定之適用函請釋疑；且九十九年二月三日制定公布之行政院功能業務與組織調整暫行條例第十條規定，對配合行政院組織調整移撥之公務人員，補足待遇差額事宜，有所規範。另考量中央行政機關組織基準法就行政機關組織法規之範疇已有明確規範，為使加給之支給更為衡平合理，爰參酌相關法規規定及機關建議，檢討研修本辦法。
本辦法計修正五條，其修正重點如下：
一、配合中央行政機關組織基準法之規定，修正本辦法所稱組織法規之定義。（修正條文第三條）
二、刪除有關調任同官等內低職等職務，並依原銓敘審定職等支給職務加給有案人員，仍得依其銓敘審定職等支給職務加給之過渡期限規定。（修正條文第五條）
三、修正配合機關組織調整及簡併加給表，致所任新職所支加給較原職為低者，其加給支給事項。（修正條文第五條之一）
四、修正簡任(派) 非主管人員職責繁重，得由機關首長衡酌職責程度，比照主管職務核給職務加給，以符實際。（修正條文第九條）

五、修正因奉派執行職務失蹤，在未確定死亡前或依法免職前，毋須有家屬在臺，加給仍得照常支給之規定。（修正條文第十一條）
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