臺南市政府教育局100年度運用「修復式正義」推動校園反霸凌與衝突事件「修復促進者種子人員」培訓計畫（初階）
壹、計畫依據：

    一、臺南市推展校園反霸凌工作計畫。

   二、臺南市100年度友善校園學務與輔導工作計畫。 

 貳、計畫目標

   一、運用修復式正義於處理校園霸凌事件及各種人際衝突，提升推
       動校園反霸凌工作成效。

   二、藉由修復式司法方案，提供加、被害人各式對話與解決問題的

       機會，並修復被害人之情感創傷與填補實質損害

   三、從實務進行中發展合宜的解決校園霸凌及衝突事件方法，進而

       建構本土校園霸凌事件的修復式處遇模式。

 叁、指導單位：法務部、教育部
 肆、主辦機關：臺南市政府教育局

               臺灣臺南地方法院檢察署

 伍、承辦單位：臺南市學生輔導諮商中心

 陸、辦理時間及參加對象：

   1.培訓人數40名。

   2.從參與「宣導說明會」的教育人員、教官與具備修復式正義素養
     人員中篩選出具修復式理念，並有意願接受種子培訓者。

   3.參加「修復式正義」初階人員須參加8/15-16辦理之進階研習。
   4.參加「修復式正義」初階、進階人員，得以延續參與9～11月份，
     定期辦理促進者實務督導訓練，共3次。
 柒、辦理地點：臺南市立文賢國中。 
 捌、課程表：如附件一。
 玖、經費來源：臺灣臺南地方法院檢察署專款，經費概算如附件二。

 拾、預期效益與預期目標： 

     透過與專家學者以及實務工作者的對話機制、種子人員的課程培
    訓，兩梯次（初階、進階）共40名的參與培訓者能夠學習如何成  

    為具有「修復促進者」的專業知能，進而全盤暸解修復促進專業
    知識、技術及運用技巧。而實務運作服務期間並透過定期的督
    導訓練機制以確保試行方案的品質。因此欲達到目標如下︰
1、 協助教育現場人員具備對修復式正義實施流程、對話技術、
追蹤處遇的訓練，以協助校園修復式正義校園推展工作。

    二、 經由修復式正義的推行於校園霸凌事件及各種人際衝突，得

         以營造「凡事有商量，復和有方法」的校園氛圍，達成建構
         零暴力、霸凌彌平化的友善校園工作目標。

    三、因試驗方案的具體推行，得以建構出本土校園霸凌事件的修
         復處遇模式。 

拾壹、本次研習活動圓滿完成後，相關承辦人員依權責辦理敘獎獎勵。
拾貳、參與本次研習之教師和工作人員由所屬單位給與公假，全程參

      與者，依規定核給13小時之研習時數。

拾叁、本計畫經奉准後實施，修正時亦同。

附件一：

臺南市100年度配合「修復式正義試行方案」

推動校園反霸凌工作「修復促進者種子培訓」課程表（初階）
	第一梯次初階第一天培訓課程

	100/7/25(星期一) 

	時間
	課程內容
	講  師/工作人員

	09：00—09：10
	報到
	

	09：10—09：30
	始業式
	顏科長妙如

蔡主任檢察官麗宜

沈主任惠娟

	09：30—12：00
	專題演講～校園霸凌–追追追
	講師：黃富源教授

(考試院考試委員)

	12：00—13：30
	午膳
	諮商中心工作團隊

	13：30—14：20
	修復式正義應用於輔導管教實務分享
	講師：陳泰華老師
(示範學校：安順國中)

	14：20—14：30
	歇一歇 經驗交流
	

	14：30—15：20
	小組討論：檢視校園霸凌處遇與成效
	講師：陳泰華老師
(示範學校：安順國中)

諮商中心工作團隊

	15：20—15：30
	歇一歇 經驗交流
	

	15：30—16：00
	綜合座談
	講師：陳泰華老師

諮商中心工作團隊

	16：00—
	賦歸


	第一梯次初階第二天培訓課程

	100/7/26(星期二) 

	時間
	課程內容
	講  師/工作人員

	09：10—09：30
	報到及準備
	諮商中心工作團隊

	09：30—12：00
	專題演講～修復式正義
	講師：許春金教授
(國立台北大學)



	12：00—13：30
	午膳
	諮商中心工作團隊

	13：30—15：30
	專題演講～少年案件處遇方式
	講師：劉如蓉主任 

（台南地方法院少年觀護）



	15：30—16：00
	綜合座談
	諮商中心工作團隊
沈主任惠娟

	16：00—
	賦歸
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