政府機關推動職業安全衛生業務績效評核及獎勵作業要點總說明

職業安全衛生法（以下簡稱本法）第五十條第二項規定，直轄市與縣（市）主管機關及各目的事業主管機關應積極推動職業安全衛生業務，中央主管機關得訂定績效評核及獎勵辦法。勞動部爰於一百零三年十一月二十七日訂定發布「政府機關推動職業安全衛生績效評核及獎勵辦法」（以下簡稱本辦法），並自一百零四年一月一日施行。
依本辦法第三條及第五條規定，政府機關推動職業安全衛生業務評核項目之細項，由中央主管機關會商各中央目的事業主管機關及地方主管機關定之，並以每二年辦理一次評核為原則。為落實本辦法規定，據以推動職業安全衛生業務，經會商各中央目的事業主管機關及地方主管機關，明定評核作業之時間、方式、對象、評核項目及子項量化配分方式，俾利各政府機關瞭解本辦法之評核重點項目，且於推動時有所依循，爰擬具「政府機關推動職業安全衛生業務績效評核及獎勵作業要點」（以下簡稱本要點），其重點如下：
1、 本要點之訂定目的及執行機關。(第一點、第二點）
2、 評核對象之分組。（第三點）
3、 評核項目及內容。（第四點）

4、 評核小組之組成、任務及會議之召開。（第五點至第八點）
5、 評核期間及評核程序。（第九點至第十一點）
6、 評核成績計算方式、等第及其獎勵措施。（第十二點至第十六點）
政府機關推動職業安全衛生業務績效評核及獎勵作業要點
	規定
	說明

	1、 勞動部（以下簡稱本部）為落實政府機關推動職業安全衛生業務績效評核及獎勵辦法相關規定，評核各目的事業主管機關及地方主管機關職業安全衛生業務推動情形，預防職業災害發生，特訂定本要點。
	本要點之訂定目的。

	2、 本要點之執行機關為本部職業安全衛生署（以下簡稱職安署）。
	本要點之執行機關。

	3、 本要點評核對象依規模及性質，分為下列四組：
(1) 第一組：經濟部、交通部、內政部、國防部、行政院農業委員會、教育部、科技部、行政院環境保護署及衛生福利部等中央目的事業主管機關。
(2) 第二組：臺北市、新北市、桃園市、臺中市、臺南市及高雄市等直轄市政府。
(3) 第三組：宜蘭縣、新竹縣、新竹市、苗栗縣、南投縣、彰化縣、雲林縣、嘉義縣、屏東縣等縣（市）政府。

(4) 第四組：基隆市、嘉義市、花蓮縣、臺東縣、金門縣、連江縣及澎湖縣等縣（市）政府。
	依政府機關推動職業安全衛生業務績效評核及獎勵辦法（以下簡稱本辦法）第二條第一項規定：「本辦法之評核對象，在中央為經濟、交通、內政、國防、農業、教育、科技、環境保護及衛生福利等目的事業主管機關；在地方為直轄市政府、縣（市）政府。」又第八條前段規定：「中央主管機關得就推動職業安全衛生評核對象之規模、性質予以分組，實施評核。」，爰依評核對象各主管業務、範圍及財力特性之不同，分為四組，以茲公平。

	4、 評核項目及內容如下：
(1) 職業安全衛生策略及規劃：訂定職業安全衛生推動政策、目標及計畫，並編列相關經費等。
(2) 職業安全衛生納入相關法制之情形：針對業管特性，訂定有關促進職業安全衛生之相關法令、行政規則或行政指導等。
(3) 職業安全衛生執行情形及成效：督導所屬機關（構）或單位推動所定各項安全衛生政策、目標、計畫、職業安全衛生合作及前次評核建議改善事項等。
(4) 職業安全衛生績效檢討分析：所屬機關（構）或單位績效達成情形及檢討分析改善等。
(5) 職業安全衛生督導及獎懲機制：建立所屬機關（構）或單位推動職業安全衛生之督導及獎懲機制。
(6) 其他職業安全衛生促進活動或特殊創新作為：督導所屬機關（構）或單位辦理多元職業安全衛生促進活動及其他創新作為。
前項評核項目之配分及評分指標如附表一及附表二。
	依本辦法第三條規定：「本辦法之評核項目如下：一、職業安全衛生策略及規劃。二、職業安全衛生納入相關法制之情形。三、職業安全衛生執行情形及成效。四、職業安全衛生績效檢討分析。五、職業安全衛生督導及獎懲機制。六、其他安全衛生促進活動或特殊創新作為。前項各評核項目之細項，由中央主管機關會商各中央目的事業及地方主管機關定之。」爰經與中央目的事業主管機關及地方主管機關等評核對象開會研商後，明定各評核項目之細部內容、配分及評分指標，供評核對象執行。

	5、 本部為辦理推動職業安全衛生業務績效評核，特設評核小組。
評核小組置委員七人至九人，其中一人為召集人，由本部部長指派次長一人兼任；一人為副召集人，由職安署署長兼任；其餘委員由本部就具職業安全衛生專業之學者、專家或職安署相關業務單位主管人員聘（派）兼之。
評核小組置執行秘書一人，承召集人之命綜理會務，並協助處理評核作業行政工作，由職安署派員兼任之。
	依本辦法第四條規定：「中央主管機關得聘請學者專家組成評核小組，辦理評核。」為使評核具公信力及專業性，本部設評核小組辦理評核事宜，爰明定評核小組之組成。

	6、 評核小組之任務如下：
(1) 評核對象之書面報告審查及實地查核。
(2) 評核對象評核成績之評定。
(3) 評核工作之執行、檢討、建議及相關改進事項。

(4) 其他與評核相關事項之審查。
	評核小組之任務。

	7、 評核會議由召集人召集並擔任主席。召集人因故未能出席時，由副召集人代理之；召集人及副召集人均未能出席時，由召集人指定委員一人代理之。

評核會議應有全體委員二分之一以上親自出席，始得開會；會議之決議，應有出席委員二分之一以上之同意，始得行之。
	評核會議由召集人召集，並明定應有全體委員二分之一以上親自出席，始得開會，決議應有出席委員二分之一以上之同意，始得行之，以確保會議決議具代表性。

	8、 評核小組委員為無給職。但外聘委員得依相關規定支領交通費及出席費。
	評核小組委員為無給職，惟外聘委員得依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」或「各機關學校出席費及稿費支給要點」等相關規定支給交通費及出席費。

	9、 本部每二年辦理一次評核。評核以書面報告審查為原則，並得進行實地查核。
前項實地查核，由本部就評核對象所屬機關（構）或所轄目的事業之事業單位擇定，並以辦理評核當年度（以下簡稱評核年度）同一分組全部評核對象實施為原則。
	1、 依本辦法第五條規定：「中央主管機關對評核對象，以每二年辦理一次評核為原則。」、第六條規定：「評核以書面報告審查為原則，並得就中央目的事業主管機關所屬機關（構）或所管轄目的事業之事業單位及地方主管機關進行實地查核。」囿於評核對象所轄目的事業或業務眾多，評核過程需投入許多行政人力及資源，爰採取每二年辦理一次評核之方式，並以書面報告審查為原則。另為使評核對象妥善運用資源推動職業安全衛生業務，本部將於評核前彙整評核對象優先推動之目的事業或對象，以利審查。
2、 於有實地查核之需要時，應對同組所有評核對象全部實施，以茲公平，爰訂定第二項。

	10、 評核程序如下：
(1) 本部應於評核年度三月三十一日前，通知評核對象評核期程及應辦理事項。
(2) 受評核對象接獲評核通知後，應於評核年度五月三十一日前，擬具前二年職業安全衛生執行績效書面報告送職安署，由評核小組進行審查。受評核對象所送報告內容不明確或有疑義者，職安署得限期請受評核對象補充說明之 。

(3) 實地查核於評核年度七月至九月間辦理；有變更或延長之必要時，由職安署另行通知受評核對象。

(4) 完成書面審查及實地查核後，召開評核會議確定評核結果。
	依本辦法第七條規定：「本辦法之評核程序如下：一、受評核對象於接獲評核通知後，應擬具執行績效書面報告，於指定期間內送達中央主管機關。二、依受評核對象提送之書面報告進行審查，並得擇定部分受評核對象或其所管轄之單位進行實地查核；完成書面審查及實地查核後，召開評核會議確定評核結果。」為使評核工作順利執行，明定本部應於辦理評核年度三月三十一日前通知評核對象，受評核對象則應於五月三十一日前提送書面報告，以供評核小組審查，實地查核則定於七月至九月間辦理，以供受評核對象提前準備。

	11、 實地查核時，會議由評核小組副召集人及受評核對象指派之相關單位主管共同主持，受評核對象並應提出職業安全衛生業務績效簡報及相關佐證資料。
	實地查核時，會議由評核小組副召集人召集，並與受評單位主管共同主持，並提出績效簡報等資料，以供評核小組審查。

	12、 受評核對象之評核成績，書面報告占百分之七十，實地查核占百分之三十；未辦理實地查核者，評核成績為書面報告審查成績。
	評核成績之計算方式。

	13、 評核成績依第三點所定組別分別進行評定，並分列等第如下：
(1) 特優：九十分以上。
(2) 優：八十五分以上，未滿九十分。
(3) 良：八十分以上，未滿八十五分。
(4) 普：七十分以上，未滿八十分。
(5) 評核成績未達七十分者，不予列等。
	依本辦法第八條規定：「中央主管機關得就推動職業安全衛生評核對象之規模、性質予以分組，實施評核，評核結果分成特優、優、良及普四個等第。」爰明定評核成績之評定及其等第。

	14、 獎勵方式如下：
(1) 機關
1. 分組評核結果名列良等以上者，由本部頒發團體獎座(牌)。
2. 分組評核結果名列優等以上者，函報行政院予以表揚，並得給予適度獎勵金。
(2) 人員
機關評核結果名列良等以上者，由本部函請受評核機關依下列原則對承辦職業安全衛生業務有功人員敘獎：
1. 機關評核結果名列特優者：相關主管及承辦人員核予總額度最高三個功，個人最高得記功一次。
2. 機關評核結果名列優者：相關主管及承辦人員核予總額度最高二個功，個人最高得記功一次。
3. 機關評核結果名列良等者：相關主管及承辦人員核予總額度最高一個功，個人最高得記嘉獎二次。
評核結果名列良等以上之機關，受評核機關得比照前項第二款之敘獎額度，對所屬機關（構）或單位承辦職業安全衛生業務有功人員酌予獎勵。

第一項獎勵金於職安署年度相關預算項下支應。
	依本辦法第九條規定：「評核結果名列良等以上之機關，由中央主管機關頒發團體獎座（牌），並函請受評核機關就承辦職業安全衛生業務之人員酌予獎勵。前項評核結果名列優等以上之機關，函報行政院予以表揚，並得給予適度獎勵金。」爰明定獎勵方式，依評核成績，採取相關獎勵措施，以鼓勵中央目的事業主管機關及地方主管機關積極推動職業安全衛生業務


	15、 評核小組之評核意見，由本部函送受評核對象作為精進策勵或檢討改進之準據，並納入次一評核年度評核項目。
	評核小組之評核意見由本部函送受評核對象，以策進受評核對象推動職業安全衛生業務。
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