	[bookmark: _GoBack]經濟部水利署表揚節約用水績優單位及節水達人實施要點第九點及其附表二至附表六修正對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	九、報名參選方式及評選項目如下：
(一)報名方式：自行報名。
(二)各單位應檢附報名表(附表一)、節水事蹟摘要表(附表二)及分項節水事蹟成效說明表(附表三)各一份(含電子檔)；節水達人應檢附報名表(附表四)，寄送至本署台北辦公區新店辦公室(新北市新店區安和路三段七十六號)或指定地址。
(三)績優單位評選項目：針對單位推動節約用水策略、近二年節(用)水設備改善及效益、用水管理及推廣措施等給予權重評分，詳附表五。
(四)節水達人評選項目：針對節約用水做法、節水成效及推廣成效等給予權重評分，詳附表六。報名者親自展示說明推廣節約用水之方式，時間以三十分鐘為限，可自行準備道具。
(五)報名期間：每年公告報名期間以三至四個月為原則，得視實際需要調整變更，屆時於本署網站公告報名時間。
(六)表揚方式：由本署舉辦表揚頒獎典禮，公開表揚並頒發獎盃(牌)予得獎單位或達人，以茲鼓勵。
	九、報名參選方式及評選項目如下：
(一)報名方式：自行報名。
(二)各單位應檢附報名表(附表一)、節水事蹟摘要表(附表二)及節水事蹟成效總說明表(附表三)各一份(含電子檔)；報名節水達人應檢附報名表(附表四)，寄送至本署台北辦公區新店辦公室(新北市新店區安和路三段七十六號)或指定地址。
(三)績優單位評選項目：針對各單位推動節約用水策略、近二年節(用)水設備改善及效益、用水管理及推廣措施等給予權重評分，詳附表五。
(四)節水達人評選項目：報名者親自展示說明推廣節約用水之方式，時間以三十分鐘為限，可自行準備道具。



(五)報名期間：每年六月初至八月底為原則，得視實際需要調整變更。

(六)表揚方式：由本署舉辦表揚頒獎典禮，公開表揚以茲鼓勵。
	

修正附表三名稱。













增列附表六「節水達人組選拔評審項目及權重」。




修正報名期間，改為非固定期間，於本署網站公告報名時間。
增列頒發獎盃或獎牌予得獎單位或達人。





1
	（修正規定）附表二  節約用水績優單位—報名表節水事蹟摘要表
	（現行規定）附表二  節約用水績優單位—報名表節水事蹟摘要表
	說明

	節約用水績優單位—節水事蹟摘要表
	一、節水政策與目標

	1.
2.
3.

	二、節(用)水設備改善及效益

	措施類別
	節水事蹟
(摘要條列說明，並於右列各欄中說明各項效益)
	具體成效
（配合節水事蹟逐一說明如節水量(率)、節省費用和減碳多少噸等）

	省水器材換裝
	1.
2.
	1.
2.

	雨水貯留利用
	1.
2.
	1.
2.

	用水監測設備
	1.
2.
	1.
2.

	製程設備改善
	1.
2.
	1.
2.

	回收水再利用
	1.
2.
	1.
2.

	三、用水管理

	1.
2.

	四、推廣措施

	1.
2.

	五、相關獲獎事蹟

	1.
2.

	六、節水總成效

	(製程用水)單位產品用水量
	節水百分比(%)
	(民生用水)每人每日用水量
	節水百分比(%)

	103年度
	
	
	103年度
	
	

	104年度
	
	
	104年度
	
	


註1：節水總成效須詳列節水百分比：單位產品用水量節水百分比＝（104年度單位產品用水量－103年度單位產品用水量）÷103年度單位產品用水量；每人每天用水量節水百分比＝（104年度每人每日用水量－103年度每人每日用水量）÷103年度用水量。請搭配節水試算表計算。
註2：節水事蹟與效益（包括節水管理制度、曾獲獎項）請另附詳細事實說明及效益報告(附表三)。（所附資料須註明節水事蹟年期與現況等資料）。
註3：本表不敷使用時，可自行調整或影印。
	

	調整表格為直式，主要說明內容未變更

	（修正規定）附表三  節約用水績優單位—分項節水事蹟成效資料表
	（現行規定）附表三  節約用水績優單位—節水事蹟成效總說明表
	說明

	節約用水績優單位—分項節水事蹟成效資料表
事蹟編號：
	節 水 措 施
	

	實 施 期 間
	   年   月   至    年   月
	節水量(噸)
	

	事

蹟

說

明
	（簡述節約用水事蹟採取之具體方法）

	
設

計

理

念

或

改

善

流

程
	（若為節水措施改善請簡述改善前後狀況、若為原始設計請簡述設計理念及與傳統設計之差異點，以圖表或流程圖輔以簡單文字說明）

















	節
水
成
效
	（請詳列計算各項具體成效(如水資源績效、經濟績效、環境績效)之過程，單位並換算成為節約用量「萬噸/年」、節約用水百分比「％」、節省金額「萬元/年」。）

	投資金額與回收年限
	（概述節水事蹟之各項投資或整體投資金額及回收年限）


備註：
一、請單位依節約用水之事實（包括節水管理制度、曾獲獎項）與效益（包括水資源績效、環境績效、經濟效益）詳細說明節水成果。
二、可檢附相關節水成果之佐證文件及圖片等資料。

	節約用水績優單位—節水事蹟成效總說明表
事蹟編號：
	節 水 措 施
	

	實 施 期 間
	   年   月   至    年   月
	節水量(噸)
	

	事

蹟

說

明
	（簡述節約用水事蹟採取之具體方法）

	
設

計

理

念

或

改

善

流

程
	（若為節水措施改善請簡述改善前後狀況、若為原始設計請簡述設計理念及與傳統設計之差異點，以圖表或流程圖輔以簡單文字說明）

















	節
水
成
效
	（請詳列計算各項具體成效(如水資源績效、經濟績效、環境績效)之過程，單位並換算成為節約用量「萬噸/年」、節約用水百分比「％」、節省金額「萬元/年」。）

	投資金額與回收年限
	（概述節水事蹟之各項投資或整體投資金額及回收年限）


備註：
一、請單位依節約用水之事實（包括節水管理制度、曾獲獎項）與效益（包括水資源績效、環境績效、經濟效益）詳細說明節水成果。
二、可檢附相關節水成果之佐證文件及圖片等資料。

	依據104年審查委員意見修正附表三名稱

	（修正規定）附表四  節水達人—報名表
	（現行規定）附表四  節水達人—報名表
	說明

	節水達人—報名表
	基

本

資

料
	姓名
	
	國籍
	

	
	服務單位
	
	職稱
	

	
	聯絡地址
	

	
	電話
	(   ) 
	傳真
	(  ) 

	
	電子郵件信箱
	

	動機與節水做法
	

	節水成效
	年度
	家庭成員
	自來水用水量(度)
	節水百分比(%)
	人均用水量
節水百分比(%)

	
	103年
	人
	
	
	

	
	104年
	人
	
	
	

	推
廣
方式
說
明
	

	獲獎事蹟
	

	中華民國　　　　年　　　　月　　　　日


註1：本表欄位寬度可視需要自行調整，並可自行準備書面或影音之補充資料。
註2：節水成效需檢附自來水水費單影本及用水量記錄(可由水公司網站查詢)。

	節水達人—報名表
	基

本

資

料
	姓名
	
	國籍
	

	
	服務單位
	
	職稱
	

	
	聯絡地址
	

	
	電話
	(   ) 
	傳真
	(  ) 

	
	電子郵件信箱
	

	推

廣

方

式

說

明

	

	中華民國　　　　年　　　　月　　　　日


註：本表欄位寬度可視需要自行調整，並可自行準備書面或影音之補充資料。

	依據104年委員審查建議內容，新增說明欄位

	（修正規定）附表五  節約用水績優單位選拔評審項目及權重
	（現行規定）附表五  節約用水績優單位選拔評審項目及權重
	說明

	節約用水績優單位選拔評審項目及權重

	評審項目
	指標項目內涵
	權重%

	一、節水政策與目標
	1.訂定節水政策與目標
	10

	
	2.建立專責組織(管理組織與人力配置)
	

	
	3.編列預算(實施節水改善項目與投資金額)
	

	二、近二年節(用)水設備改善及效益
	1.裝置省水器材設備
	40

	
	2.裝置雨水貯留設備
	

	
	3.用水監測設備與管理
	

	
	4.製程設備改善
	

	
	5.水資源回收再利用
	

	
	6.實際節水效益
	

	三、用水管理
	1.用水清查制度(水平衡圖、用水紀錄)
	30

	
	2.查漏制度(漏水通報、檢修機制)
	

	
	3.操作維護管理制度(器材、設備、管線維管紀錄)
	

	
	4.用水管制減量、提昇用水效率
	

	
	5.節水績效考核(用水量、單位指標用水量比較)
	

	
	6.講習訓練(節水宣導、員工訓練)
	

	四、推廣措施
	1.配合政府政策辦理節水推廣活動
	10

	五、相關獲獎事蹟
	節水技術發明研究及相關獲獎事蹟。
	10

	合      計
	100






	節約用水績優單位選拔評審項目及權重

	評審項目
	指標項目內涵
	權重%

	一、節水政策與目標
	1.訂定節水政策與目標
	20

	
	2.建立專責組織(管理組織與人力配置)
	

	
	3.編列預算(實施節水改善項目與投資金額)
	

	二、近二年節(用)水設備改善及效益
	1.裝置省水器材設備
	40

	
	2.裝置雨水貯留設備
	

	
	3.用水監測設備與管理
	

	
	4.製程設備改善
	

	
	5.水資源回收再利用
	

	
	6.實際節水效益
	

	三、用水管理
	1.用水清查制度(水平衡圖、用水紀錄)
	30

	
	2.查漏制度(漏水通報、檢修機制)
	

	
	3.操作維護管理制度(器材、設備、管線維管紀錄)
	

	
	4.用水管制減量、提昇用水效率
	

	
	5.節水績效考核(用水量、單位指標用水量比較)
	

	
	6.講習訓練(節水宣導、員工訓練)
	

	四、推廣措施
	1.配合政府政策辦理節水推廣活動
	10

	五、相關獲獎事蹟
	節水技術發明研究及相關獲獎事蹟。
	10

	合      計
	110






	依據104年審查委員意見修正權重為合計100％

	（修正規定）附表六  節水達人組選拔評審項目及權重
	       （現行規定）
	說明

	節水達人組選拔評審項目及權重

	評審項目
	指標項目內涵
	權重%

	一、動機與節約用水做法
	1.創新性
	10

	
	2.應用性
	

	
	3.推廣性
	

	二、節水成效
	1.家庭自來水節水百分比
2.人均用水量節水百分比
	30

	三、推廣成效
	請就推廣方式、事蹟及成效進行說明。
(例如：擔任志工或講師協助社區節水宣導與營造，經驗分享；經營社群媒體，宣傳成功案例；連結工作網絡，辦理節水議題活動…等)
	50

	四、相關獲獎事蹟
	發明研究節水技術或設備及相關獲獎事蹟
	10

	合      計
	100





	
	新增附表六明訂節水達人組選拔評審項目及權重
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