行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點修正重點
	類別
	修正重點
	備註

	修正新進人事主管遴用條件例外規定
	1、 為避免認定上爭議及維持部分遴用彈性，將「業務性質特殊或離島偏遠地區機關」修正為「遴員不易之離島、偏遠地區或其他特殊情形」。
	修正第7點第2項

	
	2、 具遴員不易等情形之機關，僅限職務單列薦任第9職等以下之新進人事主管得不受人事行政工作經驗之限制。
	

	修正人事人員派免遷調程序
	為達工作簡化目標，各機關薦任第9職等以下人事佐理人員（不含單列或跨列薦任第9職等科長、組長）之派免遷調毋須再副知本總處。
	修正原第8點第2項第5款後段

	修正人事人員交流規定
	1、 放寬直轄市政府人事人員交流之計算方式比照縣市政府人事機構辦理。
	修正第15點第2項

	
	2、 將教育部所屬人事機構(含大專校院)薦任第9職等至簡任第10職等及簡任第10職等至第11職等人事室主任、所屬大學薦任第8職等至第9職等組長；及高雄市、臺中市、臺南市及桃園縣政府人事處所屬薦任第9職等主任、科長等職務，以公開甄選方式遴補其他主管機關人事機構人員之計算方式納入明文規範。
	修正第15點第3項及第4項

	
	3、 增訂依交流規定辦理公開甄選之職務，於人事機構辦理2次公開甄選後仍無適當人選或無人報名時，得專案函報本總處核准改以其他方式遴補，但遴補其他人事機構人員數額不得減少，並於次一輪應遴補其他主管機關人事機構人員前補足。
	增訂第15點第5項

	
	4、 增訂離島地區人事人員交流調任規定。
	增訂第16點

	修正人事主管職期調任規定
	1、 增訂人事管理員得由主管機關人事機構視業務需要，訂定職期調任規定，並報本總處備查後實施。
	原第17點增訂第2項
（點次遞移為第18點）

	
	2、 為應少子女化情形，並期建立友善照護環境，爰增訂懷孕或請娩假期間及養育三足歲以下子女者，報本總處核准者，得暫緩調任之規定。
	修正原第19點第2項
（點次遞移為第20點）

	明確人事人員特別獎勵及移送懲戒案件作業程序
	為其明確，增訂人事人員有特殊功績或優良事蹟請頒獎章報核程序；另基於應即時知悉及掌握人事人員涉及違法移付懲戒情事，爰是類案件函報備查之程序，修正為「3日內報總處備查」。
	修正原第24點
（點次遞移為第25點）

	放寬績優人事人員選拔之資格條件
	將得參加績優人事人員選拔之資格條件「應連續服務人事工作10年以上」之「連續」文字予以刪除。
	修正原第30點第1項第1款
（點次遞移為第31點）

	明確並簡化人事人員職務代理及差假案件程序
	明確規範僅主管機關人事機構主管出缺及國內公差、請假連續7日以上或出國者之職務代理及差假案件，應報總處核准，並依原人事局100年2月24日函規定，將其於假日非因公務出國期間之職務代理納入規範。
	修正原第38點
（點次遞移為第39點）

	修正人事人員退休撫卹案件核轉程序
	主管機關人事機構主管以外由本總處核派之人事人員，其退休、撫卹案件核轉程序，修正為「由各主管機關人事機構或授權之所屬人事機構，逕報銓敍部審定，並副知總處及授權之主管機關人事機構」。
	修正原第39點
（點次遞移為第40點）

	修正附表五「行政院所屬人事機構薦任第九職等至簡任第十職等人事室主任以上人員遴用標準表」
	1、 修正簡任第10職等至第11職等處長、主任遴用資格：
(1) 為期明確，增列直轄市議會人事室主任遴用標準適用本層次規定。
(2) 放寬離島地區本層次職務得由現任或曾任人事機構單列或跨列薦任第9職等主任、科長、組長職務人員陞任，並將資績採計年限由4年降為2年。
	修正附表五

	
	2、 修正附註欄規定：
(1) 修正欄位名稱。

(2) 修正附註三，刪除省政府、各直轄市及縣市議會、連江縣政府、財政部關務機關、法務部調查局、行政院國軍退除役官兵輔導委員會所屬榮民醫院及勞工保險局等機關得不受該表遴用資格條件限制之規定。

(3) 依附註三之修正，關務機關不得再排除適用本表遴用資格條件限制，惟組織調整後關務機關編制表定其人事人員應具關務人員官稱資格，爰配合修正附註四文字。
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