支領月退休金(俸)之退休(職、伍)再(轉)任人員，其發放機關與再任機關(構)之查核及防杜機制改善做法

	
	
	教育人員
	軍職人員

	改善做法
	發放(原服務)機關
	一、倘系統查驗結果發現再任情形，則主動行文再任機關(構)依立法院決議
，應扣減其每月再任薪資，避免再任人員隱匿不報或蓄意不實具結。
二、處理方式：依「國立學校社會教育及學術研究機構教育人員退撫給與發放作業要點」或參考「公務人員退撫給與定期發放作業要點」辦理，即發放機關於各奇數月5日以後，上網連結教育部或銓敍部網站，發現再任情形，則主動行文再任機關(構)。
	一、倘系統查驗結果發現再任情形，則主動行文再任機關(構)依立法院決議，應扣減其每月再任薪資，避免再任人員隱匿不報或蓄意不實具結。

二、處理方式：依「國軍退除役官兵退除給與發放作業規定」，每兩個月一次送請6大查驗機關協助查證，發現再任情形，則主動行文再任機關(構)。

	
	再任機關(構)
	一、再任機關（構）應於本改善作法函送各主管機關後，如有再任人員到職或重新議定薪資時，建立書面具結
(有無領取月退、優惠存款)。當事人隱匿不報或蓄意不實具結，依具結書辦理。
二、再任人員到職時，應於15日內主動行文發放(原服務)機關查證有無領取月退、優惠存款，俾利發放(原服務)機關與再任機關(構)兩方查核比對作業。
三、再任機關(構)發給薪資後，發現領受人有再任及溢領薪資情形，應即辦理追回作業，並通知領受人於3個月內繳還，必要時得協商之。


附表








�立法院審查101年度中央政府總預算案附屬單位預算營業及非營業部分案所作通案決議第6項：「鑑於軍公教退休人員轉任政府其他單位或轉投資公司領取雙薪，甚至同時享有18%優惠利息之情形未盡合理，嚴重影響國家用人公平原則並排擠各階層工作機會，爰此，為符社會公平正義原則，特要求自102年度起，軍、公、教退休（伍）人員凡支領月退休給與者，轉（再）任政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費累計達法院登記財產總額20％以上之財團法人、行政法人、公法人或政府及其所屬營業基金、非營業基金轉投資金額累計占該事業資本額20％以上之事業職務，除退休公務人員部分應確依公務人員退休法第23條及第32條規定停止領受月退休金及辦理優惠存款外，軍、教退休（退伍除役）人員在相關修法生效實施前，應依立法院審查100年度中央政府總預算案附屬單位預算營業及非營業部分時所作通案第9項決議辦理，並由主管機關積極推動相關立法事宜，且人事單位應於3個月內清查轉（再）任情形，送審計部備查。另，並要求審計部亦應於每年將各機關執行情形列入決算報告。」


�檢附「具結書(範例)」乙份。
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