教育部青年發展署
「103年度少年On Light計畫」
課程相關規定及說明

1、 第一階段課程時數及規定
(1) 第一階段培訓課程區分為「輔導會談60小時」、「培訓課程140小時」及「工作體驗200小時」三個部分。
(2) 培訓課程部分依「職涯探索」、「體驗教育（其中應安排『服務學習』12小時）」、「就業力培訓」、「就學就業輔導資源運用」、「法治教育」、「性別平等教育」、「其他及彈性運用」規劃，總時數至少規劃140小時以上，各課程時數比例需符合本計畫最低時數規劃（時數比例詳如103年度計畫本文規定），剩餘時數比例，由培訓單位彈性規劃運用。
(3) 一般課程得由培訓單位人員或輔導員擔任講師，並應具備該課程要求之專業知能或經驗，惟輔導員不得再請領講師鐘點費。專業課程（職業適性測驗、戶外冒險體驗教育…等）應聘請具備專業知識之老師、專家擔任。
(4) 兩班以上合併上課，講師鐘點費仍以一個單位計算，各類機構或企業參訪等，如無實際課程進行，不應編列講師鐘點費。
(5) 同質性且需人數規模之課程（如戶外冒險體驗教育），培訓人數較少之單位可依單位之需求，自行聯繫或透過專案協力群協調與其他培訓單位共同上課。
(6) 培訓輔導期間可依單位及學員需求彈性交互安排「課程培訓」、「工作體驗」兩部分，如每週一、三、五進行「課程培訓」；週二、四進行「工作體驗」，或是上下午分開進行。
2、 第一階段培訓課程內容
(1) 職涯探索
1. 目的：藉由職涯探索相關課程及職涯量表施測解釋，讓學員瞭解自己的職涯性向及興趣。
2. 內容：可委請專業機構或公立就業服務中心安排與職涯有關之課程，以講演、實際體驗活動帶領等方式進行，並為學員進行職涯興趣及性向量表之施測，據以與學員討論其職涯性向及興趣。
3. 建議規劃方式：
（1） 本課程以指導學員進行生涯規劃、發展積極的思考方法及工作態度等為目標。
（2） 以測驗量表或活動學習等形式，協助學員瞭解自己的職業性向，並訂立個人的職涯計畫。
（3） 課程應具趣味性，盡量運用多媒體，並提供成功典範經驗。應實際體驗課程搭配，得使用講授、討論教學、工作指導、個案研討、角色扮演、遊戲競賽、視聽教學或電腦輔助教學、現場觀摩等方式進行。
(2) 體驗教育
1. 目的：寓教於樂，藉由相關活動以及課程之設計，建立學員彼此及學員與輔導員間之信任關係，並強化學員自信心、生活紀律與團隊合作精神、發展積極的思考方法及鍛鍊學員意志。透過親身體驗，從觀察中得到啟示；並將觀察所得的成功經驗，類化到自己的經驗或行為，而找到改變自我的動力；進而在新環境中嘗試，產生具體經驗，形成行為結果。
2. 內容：
（1） 依照培訓單位能力及地區資源考量運用，可藉由專業機構或團隊帶領進行露營、攀岩、溯溪及大地遊戲等戶外體能性活動，或由培訓單位進行團體動力相關課程，並於活動後進行反思、回饋，使體驗教育之意義及精神，內化至學員。
（2） 安排「服務學習」12小時，藉由帶領青少年參與社區服務方案，將具體服務，引導反思轉化成學習心得。使參訓學員能從福利的依賴者轉變成福利的提供者。
3. 建議規劃方式：
（1） 計畫初始階段，建議辦理3天2夜之營隊活動，建構彼此基礎信賴關係，並可初步瞭解學員實際狀況。
（2） 培訓期間，考量青少年體力旺盛、衝動及追求刺激，盡量以戶外體能性體驗活動為主，但仍須考量培訓單位能力及地區特性進行規劃。
（3） 社區服務方案請規劃多元的服務學習內容，非僅限於環境保護的勞動服務。
(3) 就業力培訓
1. 目的：藉由體驗就業技巧、活動扮演建立正確職場觀念，培養未來就業能力。
2. 內容：以多元方式進行，依照學員性向，結合地區資源辦理體驗工作，如理髮助理、農場、水電、烘焙…等工作，培養就業力，另外也可辦理團體活動，讓學員體驗不同職務所應扮演角色，並配合相關課程來增加學員核心就業力如職場倫理、工作態度、團隊合作等。
3. 建議規劃方式：
（1） 課程規劃以提升就業力為核心概念，重點在培養正確就業觀念與態度。
（2） 課程包括就業力核心課程、人際關係及溝通技巧、職場情緒管理、工作倫理、履歷自傳撰寫、求職面試技巧、求職陷阱預防、擬定職涯計畫等。
（3） 辦理行業及機構參觀，以加強學員對各行業及職業技能之瞭解，並增強學員對實際工作及環境的認識。
(4) 就學就業輔導資源運用
1. 目的：藉由認識相關就學就業輔導資源，讓學員在結訓後，也能自行運用相關資源，協助自己就學或就業。
2. 內容：培訓單位應瞭解所在地區各項就學或就業、職訓等資訊，如：高中職輔導室、公立就業輔導機構或是委辦之就業服務機構，並建構良好溝通窗口，並透過課程及實際參訪，協助學員瞭解就學就業輔導資源。
3. 建議規劃方式：
（1） 課程以協助學員知道並能使用就學就業服務資源為目標，並瞭解各項自身就學就業權益及申請辦理方式。
（2） 培訓單位可向各所在地之就業服務中心、大專校院或具特色之高中職學校聯繫，並辦理相關課程及實際參訪行程。
(5) 法治教育
1. 目的：計畫對象大多具有高關懷特性，且多不懂法律並易受同儕影響，為避免學員於培訓期間或結訓後，不小心觸法之行為或接觸毒品藥品。
2. 內容：課程以青少年常見之法律問題，或認識常見毒品以及其危害性，並避免犯法或接觸毒品為主，並可進一步教導學員如不小心觸法或接觸毒品應如何解決問題或尋求協助。
3. 建議規劃方式：建議以輕鬆、活潑及多元方式進行本項課程，或安排少年法院（庭）或縣市地方毒品危害防制中心以及相關勒戒醫療院所參訪課程，讓學員瞭解常見青少年違法案件及吸食接觸毒品之危害。
(6) 性別平等教育
1. 目的：計畫對象大多具有高關懷特性，為避免學員不清楚人我分際和身體界限，學習保護自己也保護他人，瞭解正確的性別知識觀念，營造友善且尊重的性別相處之道。
2. 內容：課程以青少年常見之性別議題，包括性與性別、身體界限、性騷擾與性侵害防治為主，並可進一步教導學員如不小心觸法或被害應如何解決問題或尋求協助。
3. 建議規劃方式：建議以輕鬆、活潑及多元方式進行本項課程，藉由團體活動或融入式影片教學，於藉由具體的討論，學習處理可能發生的情境，預作演練。
(7) 工作體驗
1. 期間：依單位、學員及地區就業機會狀況彈性規劃，計畫提供每人最多200小時之工作體驗津貼。
2. 目的：工作體驗係職能培訓課程配套措施，非以學員提供勞務為目的，故執行重點應注意學員職涯探索及職能學習狀況。透過短期體驗機會，提供學員快速瞭解各行各業工作，協助學員發掘自我特質及工作興趣。另透過短期特性，更可避免對象青少年因心智及興趣尚未穩定而發生經常中斷之狀況，並提供學員於培訓輔導期間體驗津貼，增加學員完成培訓之意願。
3、 第二階段職場見習
(1) 期間：依單位、學員需求及地區就業機會狀況彈性規劃，計畫提供每人最多350小時之見習津貼。
(2) 目的：學員經由實際的工作參與，學習職場倫理、建立正確就業觀念並培養就業力，建立未來職涯發展之基礎。
4、 結訓轉銜輔導
學員於完成培訓課程後，依學員性向與需求，由培訓單位及輔導員進行評估，協助學員進入職場見習、繼續升學、參加職訓或直接就業。
(1) 繼續升學
協助學員聯繫高中職學校，並依照規定從一年級入學或恢復原來學籍繼續求學，並於學員求學過程中持續給予關懷、輔導。
(2) 參加職訓
協助學員聯繫各地公立職訓中心或委辦機構，參加訓練班次。課程以全額補助課程為主。如學員可負擔付費課程則可選擇相關課程，特定對象學員並得依相關規定申領職業訓練生活津貼補助。於學員職訓過程中並持續給予關懷、輔導。
(3) 直接就業
協助學員聯繫各地就業服務機構，並協助直接就業，就業後培訓單位仍需持續給予學員關懷、輔導，或與雇主進行聯繫。

