
經本校 111學年第 3次教師考核委員會修正通過 
臺南市北區文元國民小學     學年度長期代理教師平時考核表  

考核項目 項目內容（各子項目最高 5分） 
評分人員 

特教老師 

教 學 能 力 
30％ 

1、精熟任教學科領域知識。(5分） 

輔導室及學年老師代表 

2、清楚呈現教材內容。(5分） 
3、運用有效教學技巧。(5分） 
4、應用良好之溝通技巧。(5分） 
5、運用學習評量評估學習成效(5分） 
6、依照排定課程進度授課，無遲到、早退、曠課記錄。 (5
分） 

班級經營能
力 20％ 

1、建立有助於學習的班級常規。(5分） 

輔導室 
2、營造積極的班級學習氣氛。(5分） 
3、促進親師溝通與合作。(5分） 
4、願意投入時間與精力協助班級經營工作。(5分） 

專 業 態 度 
10％ 

1、願意投入時間與精力奉獻教學工作。(5分） 
輔導室及學年老師代表 

2、會積極充實相關專業知識，參與教學研究工作。(5分） 
學生輔導能
力 10％ 

1、輔導學生生活規範、學習困擾或偏差行為。(5分） 
輔導室及學年老師代表 

2、願意投入時間與精力協助學生輔導工作。(5分） 
出 勤 狀 況 

10％ 
1、無曠職紀錄。(5分） 

人事室 
2、依規定請假，事、病假併計未逾十四日。(5分） 

物 品 管 理 
10％ 

1. 學校之硬體設備能妥善管理及運用。(5分） 
總務處 

2. 能遵守總務相關作業規範。(5分） 
校 務 工 作 
配 合 1 0 ％ 

對校務工作能確實配合(10分） 輔導室 

額 外 加 分 
優 良 表 現 

5％ 

比照臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點之獎懲

相關積分採計方式，本校最近五年獎懲：(5分） 

1. 嘉獎一次給一分。2. 記功一次給三分。3. 記大功一次給九分。 

4. 主管教育行政機關頒發之獎狀，直轄市級一次給零．五分。中央級一次給一．

五分。未取得主管教育行政機關核准文號者，不得採計。 

人事室 
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備註：經本校110學年度第5次教師考核委員會決議，總分80分以上者為服務成績優良。 


