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臺南市中西區永福國小 112 學年度性別平等教育實施計畫 

                                 

一、 依據  

1.教育部學生訓輔（友善校園）工作計畫。  

2.臺南市執行教育部學生訓輔工作實施計畫。  

3.本校輔導工作實施計畫。 

4.性別工作平等法、性別平等教育法、性騷擾防治法、家庭教育法。 

二、 目標  

1.增進教職員工生性別平等之概念。  

2.建設教職員工生正確之性心理。  

3.促進教職員工生對他人性自由之尊重。  

4.對教職員工生性騷擾及性侵害犯罪之認識。  

5.增進教職員工生處理性騷擾及性侵害危機之能力。  

6.增進教職員工生自我保護及性騷擾、性侵害防範之技巧。  

三、 行政組織及職掌  

1. 成立本校性別平等教育委員會（組織及職掌如附件一、二、三）  

2. 主任委員若不克出席性別平等教育委員會，由主任委員指定委員 1 人代理主持

會議。 

四、 實施內容：  

1.實施性別教育應包括正確性生理及性心理之認識。  

2.性別平等之教及對他人性自主之尊重。  

3.家暴、性騷擾及性侵害犯罪之認識與防範處理技巧。  

4.其他與性別教育有關之教育。  

五、 實施對象：本校教職員工生及社區民眾。 

六、 實施方式：  

1.融入各領域教學活動： 將性別教育相關內涵融入各領域、導師時間等進行

教學。  

2.講師專題講授： 利用彈性時間，針對四至六年級學生進行生理衛教、  

  性侵防治、自我保護宣導。  

3.宣導活動:利用彈性時間辦理兒童人權、家暴、性騷擾、性侵防治宣導   

  活動，海報標語張貼，戲劇表演等。  

4.錄影帶觀賞：利用彈性時間，安排性別教育相關錄影帶供學生觀賞。  

5.個別輔導：  

（1）輔導對象：對性別觀念有偏差的學生。  

（2）輔導室和導師互相配合，依其觀念、態度、行為偏差之性質與 

     程度實施計畫性之個別輔導。  

（3）其他配合：通知家長協助輔導，或轉介專業輔導機構。  

七、本辦法經校長核可實施，修正時亦同。  
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附件一     臺南市中西區永福國小性別平等教育委員會 

一、組織 

主任委員：校長－行政督導 

執行秘書：輔導主任－政策規劃 

性別平等委員會－調查處理，設專人處理事務 

 

組別 組長 職稱 工作項目 

政策

規劃

組 

 

學務 

主任 

執行

秘書 

學務主任 成立校園危機處理小組，建立危機處理流程。 

委員 

 

生教組長 1. 性別平等議題融入班會、週會與社團活動 

2. 收件單位 

3.校園安全危機處理機制 

4.責任通報 

5.校園安全教育與安全檢視 

委員 護理師 1.協助性平事件調查 

2.協助兩性生理健康宣導 

性侵

害暨

性騷

擾防

治組 

輔導 

主任 

 

委員 輔導主任 規劃暨推廣學校有關性別平等教育之各項事宜 

性別平等教育規劃及推動 

性別平等教育宣導及成效考核 

性侵性騷、家暴及學生懷孕等個案輔導 

教材 

課程 

教學 

組 

教務 

主任 

 

委員 教務主任 各領域教學，納入整體教學計畫 

性別平等教育教材融入教學 

教師選擇教材暨課程設計 

圖書室：性別平等議題之有聲無聲書之購置及推展。

校園

安全

空間

組 

總務 

主任 

 

委員 總務主任 友善規劃空間與環境規劃，執行及相關資源支援。 

校園安全空間設備、檢視及維修。 

委員 人事主任 1.修訂教職員工聘約。 

2.安排有關性別平等議題之教育研習活動。 

委員 教師代表 通報義務、保密義務、配合調查之義務，熟悉性別平

等法有關法令之運作及研習。 
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主任委員 

(校長) 

執行秘書 

(學務主任) 

 

二、職掌 

性別平等防治教育 性別平等事件處理

教
務
處

學
務
處

總
務
處

輔
導
處

人
事
室

融
入
教
學
︱
學
年
主
任

教
師
進
修
︱
教
學
組
長 

課
程
規
劃
︱
教
務
主
任 

教
材
選
擇
︱
設
備
組
長 

校
園
安
全
地
圖
規
劃
︱
生
教
組
長

建
構
危
機
處
理
機
制
︱
生
教
組
長 

校
園
事
件
防
治
危
機
與
處
理
︱
學
務
主
任
、
護
理
師 

校
園
安
全
檢
視
︱
事
務
組
長

設
備
維
修
︱
事
務
組
長
、
常
務
助
理

性
平
空
間
規
劃
︱
總
務
主
任 

社
區
家
長
宣
導
︱
特
教
組
長

個
案
輔
導
︱
輔
導
組
長 

性
平
活
動
宣
導
︱
資
料
組
長 

性
平
計
畫
研
擬
︱
輔
導
主
任 

性
別
工
作
平
等
法
規
宣
導
︱
人
事
主
任 

行
政
組 

危
機
處
理
組 

應
變
組 

調
查
小
組 

   

輔
導
組 

新
聞
發
布
︱
學
務
處 

行
政
通
報
︱
學
務
處 

輔
導
教
育
︱
學
務
處
、
教
務
處
、
輔
導
室 

接
受
個
案
通
報
︱
生
教
組
長 

申
訴
作
業
流
程
︱
學
務
處 

受
理
教
職
員
工
性
平
案
件
︱
人
事
主
任 

家
長
通
知
︱
個
案
導
師

送
醫
︱
護
士 

緊
急
安
置
︱
輔
導
處

慰
問
探
視
︱
教
務
處
、
家
長
會 

安
全
維
護
︱
總
務
處 

現
場
保
留
︱
總
務
處

轉
介
諮
商
︱
輔
導
處

團
體
輔
導
︱
輔
導
處 

個
別
輔
導
︱
輔
導
處 

附件二       臺南市中西區永福國民小學性別平等教育委員會 

 
 

三
或
五
人
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附件三  永福國小「112 學年度性別平等教育委員會」名冊 

職 稱  姓 名 性別 校內職務 職稱 姓 名 性別 校內職務 

主任委員 楊淑晏 女 校長 委員 何詩誼 女 家長會副會長 

執行秘書 郭惠玲 女 學務主任 委員 黃啟榮 男 總務主任 

委員 楊崇男 男 教務主任 

委員 

(教師代表)

劉亭妤 女 教師 

委員 黃冠儒 男 輔導主任 

委員 

(職員工代

表) 

楊玲凰 女 幹事 

委員 林育誠 男 生教組長 委員 洪君萍 女 護理師 

    委員 陳菁黛 女 人事主任 

        

家長代表原訂為嚴逢杰先生，因於 112 年 10 月 12 日家長會會長改選後卸任，故改

由何詩誼家長會副會長接替。 

男：4人 女：7人   共 11 人     男性委員： 女性委員＝ 4：7 

   

 


