追求創新與卓越，是永康國小對同仁的期許，以下是我們共同的期盼：

（一）第一年參加新進教師行政與教學座談，以瞭解學校制度與期待。

（二）參加學習共同體社群或同性質的社群兩年

（三）前二年需結合學校年度發展重點，公開觀課，每年至少一次；觀課
者自行邀請， 最少三人， 以同學年或同領域教師為主。

（四）完成公開觀課教學簡案、觀課與議課影片或記錄。

（五）學校可依整體性考量，安排行政或級務工作最少兩年。
歡迎你加入永康國小團隊:

姓名:
連絡電話(手機):
E mail信箱:

原介聘學校: 

若學校依整體性考量，安排行政處室: (請依喜愛依序排列1234)
 (  )教務處   (  )學務處    (  )總務處    (  )輔導室

105學年度是否擔任行政組長或主任:□是​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________    □否   
本校訂於 05 月 12 日 上午08:00召開教評會 (請提早5分鐘到校)
請老師準備下列資料，當天攜帶到校:

1. 合格教師證    2.最高學歷畢業證書   3.身分證影本 
4. 教學檔案(自由提供)
5. 每人準備3分鐘簡報做自我介紹，內容至少含學經歷介紹、教育理念、專業成長的自我期許(教育生涯中最感動的事或曾遭遇困難如何處理)
