臺南市104學年度補助公立國民小學普通班教師授課節數實施計畫
一、依據：
(一)教育部國民及學前教育署補助國民中小學調整教師授課節數及導師費實施要點。

(二)教育部國民及學前教育署補助直轄市縣(市)政府增置公立國小教師員額實施要點。
(二)臺南市國民小學教師暨兼任行政人員每週授課節數補充規定。
二、目的：
(一)為統籌運用教育部補助「調整國民中小學教師授課節數及導師費實施計畫」(以下簡稱教師課稅配套經費)、「增置國小教師員額計畫」(以下簡稱2688專案經費)及本市各校人事費項下教師員額管控(以下簡稱員額管控經費)三項經費，以達成經費合理運用及提高效益性。
(二)為鼓勵本市國小發展學校特色，結合在地產業文化等，推動多元適性課程，激發學生學習興趣，並規劃中長期計畫，持續拓展多元特色。
(三)為達成本市教師符合每週應授節數相關規定，提升教師授課品質，並配合教育部國民及學前教育署「國民中小學教職員人力資源網」建立及執行填報檢核機制，並輔導學校端資料填報，以確保資料正確性。
三、主辦單位：臺南市政府教育局。

四、承辦學校：臺南市官田區隆田國小。

五、實施期程：104年8月1日至105年7月31日。
六、各項經費補助原則：
(一) 教師課稅配套經費：

1.依教育部規定，補助每校國小教師授課節數為教師每週2節，導師除前述外，每週再減2節為補助上限。
2.每節鐘點費為260元，另補助勞保、健保及勞工退休金雇主應負擔之費用，以鐘點費補助金額之13%計算。
3.補助鐘點費節數須於校內正式課程(非晨間、午休或課後時間)內，可支應校內正式教師超時授課及外聘教師鐘點費。
(二) 2688專案經費：

1.依教育部規定50%需優先用於補助偏遠及小型學校聘用代理教師，其餘50%優先聘用本土語言教學支援工作人員。

2.補助教學支援工作人員每節鐘點費320元，限定四類領域：閩南語、客語、英語及藝術與人文-表演藝術，並領有該類領域之教學支援工作證人員。

3.補助外聘兼任、代理、代課教師每節鐘點費260元。
4.補助鐘點費節數須於校內正式課程(非晨間、午休或課後時間)內，惟不得支應校內教師超時授課鐘點費，
5.補助勞保、健保及勞工退休金雇主應負擔之費用，以鐘點費補助金額之13%計算。
(三) 員額管控經費：

1. 補助每節鐘點費260元或320元(限定上開四類領域)，另補助勞保、健保及勞工退休金雇主應負擔之費用，以鐘點費補助金額之13%另計。
2. 補助節數須於校內正式課程(非晨間、午休或課後時間)內，可支應校內教師超時授課及外聘教師鐘點費。
(四) 各項經費經教育局核定後需專款專用，並不得相互流用。教師課稅配套及2688專案經費於實施期程完畢後，各校如有賸餘數，須全數繳回教育局，不得因經費尚有剩額而自行增加授課節數。
七、補助項目：

(一)補助全校每週基本不足節數。

(二)補助學校發展特色精進計畫。
(三)補助國小全校總班級數6班(含)以下且學生數未達51人之學校增聘一位長期代理教師計畫。
八、實施方式；

(一)全校每週基本不足節數(統籌前述三項經費補助)：
1. 各校依據教師實際聘任數、授課總節數、班級數及各年級學生學習節數等資料，填報104學年度教師授課節數鐘點費需求調查表(以下簡稱節數需求表)後，由教育局採書面審查後核定補助「全校每週基本不足節數」。
2. 節數經核定後，由教師課稅配套經費補助，如學校超出教師課稅配套經費補助上限時，以員額管控經費支應。
3. 各校正式課程內之閩南語、客語、英語及藝術與人文-表演領域(舞蹈、戲劇)部分，另聘請領有該類教學支援工作證人員時，以2688專案經費補助。
(二) 補助學校發展特色精進計畫(以2688專案及員額管控經費補助)：
1. 各校對於發展學校特色有補助節數之需求情況，可提報本項專案計畫送教育局申請。
2. 申請原則：
(1) 以結合在地特有產業文化及地理環境特色、運用各學習領域教師教學專長，發展校本課程，研發多元教材及適性課程方式等申請。

(2) 鼓勵申辦計畫為配合教育局專案重點如教學卓越、推動閱讀、食育、活化教學等，並將近五年(100至104年)發展特色之績效納入。

(3) 其他特色項目經提報本項計畫，並經教育局核准者。
(4) 每校申請補助節數上限為普通班班級數乘以1，請於計畫中呈現。
3. 審查方式：由教育局聘請審查委員，採書面審查方式辦理，並依據各校填報計畫之合理性、發展性及需求性等原則審查。經教育局核定後核給節數，各校須依核定之節數運用。
4. 節數經核定後，需先送交各校課程發展委員會審議，並將決議之減課教師名單、減課節數、減課事由及會議簽到單等資料，送教育局備查。
5. 計畫內容審查參考向度：
(1)學生多元能力的建構與提升。
(2)優質學校課程的持續發展與實施。
(3)精進教學與教師專業發展。
(4)學校行政支援課程與教學的機制。
(5)特色學校的營造與行銷。
(6)學校與社區結合情形。
(7)歷年相關得獎紀錄或相關績效。
6. 本項計畫（格式範例如附表一）須製作紙本一式3份經核章後，於104年7月24日(星期五)前逕寄送至教育局課程發展科申請補助，並於信封上註明申請「補助學校發展特色精進計畫」，以郵戳為憑逾期恕不受理。
(三) 補助國小全校總班級數6班(含)以下且學生數未達51人之學校增聘一位長期代理教師計畫：(以2688專案經費補助)
1. 補助對象：總班級數6班(含)以下且學生數未達51人學校。

2. 補助方式：

(1) 由教育局審查本市班級數及學生數核定符合上開對象之學校後，補助每校聘請一位長期代理教師，學校免提報申請。
(2) 代理教師補助(含勞保、健保及勞工退休金費用及年終工作獎金)每人每年以新台幣60萬元計算，聘期自104年8月31日至105年7月1日。
九、實施期程：

	期   程
	工作內容

	6月24日至7月1日
	1.各校填報104學年度教師授課節數鐘點費需求調查表。
2.成立國小分組審查人員名單。

3.各校需求表紙本1式2份核章，寄送教育局審核。

	7月8日
	審查各校需求調查表。

	7月16日至7月24日
	各校提報「補助學校發展特色精進計畫」申請。

	7月27日至7月29日
	辦理「補助學校特色發展精進計畫」審查。

	7月31日
	1.公告「104學年度補助國小教師授課節數暫定核定表」。
2.公告「補助學校發展特色精進計畫」節數暫定核定表。

	7月27日至8月7日
	1.各校依後續實際聘任教師狀況等修正「104學年度補助國小教師授課節數暫定核定表」。

2.各校依後續實際聘任教師狀況等事項修正「補助學校發展特色精進計畫」暫定核定表。

	8月10日
	教務主任會議(本項業務相關事宜宣導)。

	8月14日
	1.公告修訂後「104學年度補助國小教師授課節數暫定核定表」。
2.公告修訂後「補助學校發展特色精進計畫」暫定核定表。

	8月24日
	函文補助104學年度國小教師授課節數核定表」。


十、實施方式：
(一) 學校需依九年一貫課程綱要所定各學習領域採固定節數排課。教師每週授課節數應依「臺南市國民小學教師暨兼任行政人員每週授課節數補充規定」辦理。

(二) 各項補助節數經教育局核定後，以公文(告)函知各校。學校須於104學年度開學  前，將校內有支領本實施計畫鐘點費補助之教師，採每週固定節數排課，並依規定支應相關教師鐘點費。

(三) 教學支援工作人員應依閩南語、客語、英語及藝術與人文-表演領域之認證類科，擔任特定科目、領域教學為限，不得轉任或兼任其他課程之教學。該教學支援工作證有效期限為10年，逾期不得以教學支援工作人員資格聘任之。
(四) 各校須依教育局核定各項補助節數及經費來源運用，不得自行於經費總額內調整節數。
十一、經費請撥及核銷：
(一)教師課稅配套及2688專案經費皆以學年度執行，執行期程自104年8月1日起至105年7月31日止。
(二)104學年度分三期核撥，預計於104年10月、次年2月及6月撥付予各校，並依教育部規定之期程配合辦理經費核結事宜。
十二、成效及考核：
(一)各校須依教育部及本市相關規定聘任兼任、代課、代理教師、教學支援工作人員及其他類人員。
(二)各校應依教育局核撥之經費確實執行並支應相關費用，以中央補助款補助教師鐘點費者，104學年度各校經費執行率(以學校實際執行數除以教育局核撥數)如未達95%者，將列為本案經費查核對象，並作為下個學年度申請補助經費參據。
(三)「補助學校發展特色精進計畫」於104學年度第1學期執行完畢後，檢送辦理成果資料，以檢核追蹤經費補助之效益，並做為第2學期本項經費補助調整之參據。
表一（參考格式）

臺南市○○區○○國民小學申請補助學校發展特色精進計畫

專案名稱：
一、依據
二、目的

三、學校背景分析
四、發展學校特色理念
五、實施內容與方式
六、組織與分工
七、資源運用
八、實施時程
九、師資聘用需求：○○節
	學校名稱：                        學校班級數：

	聘任領域或科目
	聘任節數
	備註

	
	
	

	
	
	

	合計需求節數
	○節
	○節
	鐘點費每節320元

(擔任閩南語、客語、英語及藝術與人文-表演藝術四項領域授課且具教學支援工作證師資)

	
	
	○節
	鐘點費每節260元


＜聘任領域科目可依學校師資需求聘任，非一定為發展學校特色師資＞

十、校內教師減授課節數一覽表（請務必詳列發展學校特色內容暨相關教師減授課情形）

	教師姓名
	職務
	教師減課事由(協助學校發展特色)
	減課節數

	○○○
	教導主任
	辦理教師閱讀專業成長、規劃全校閱讀活動
	2

	○○○
	教務組長
	圖書館利用教育課程規劃與實踐
	2

	○○○
	導師
	閱讀理解策略教學設計與教學觀摩
	1

	○○○
	導師
	跨領域教學設計與教學觀摩
	1

	○○○
	科任教師
	建置學校閱讀網頁
	2

	○○○
	科任教師
	校外閱讀資源引進與規劃執行
	1

	合計
	
	
	○節


＜校內教師減課應依發展學校特色所擔負工作為減課事由＞

＜第九點若非為發展學校特色師資，務必於第十點呈現校內發展學校特色人力＞

十一、預期效益(可呈現具體績效，例參加競賽、相關成績等)

承辦人：                     主任：                     校長：
5

