
計畫編號：A-03-07 

臺南市 113 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

「性別平等議題師資培力計畫~提升性平會運作效能種子教師研習」實施計畫 

一、依據： 

（一）教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要

點。 

（二）臺南市 113 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。  

 (三) 南市教安(一)字第 1121126140 號「臺南市高級中等以下學校性別平等教育督導考核實施計畫

｣ 

二、現況分析與需求評估 

 (一)現況分析 

    1.依性別平等教育法第 6條規定，學校應設性別平等教育委員會，其任務如下： 

     (1)統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。 

     (2)規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

     (3)研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

     (4)研擬性別平等教育實施與校園性別事件之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。 

     (5)調查及處理與本法有關之案件。 

     (6)規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

     (7)推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

     (8)其他關於學校或社區之性別平等教育事務。   

    2. 依性別平等教育法第三章學校性平課程推動規定 

     第 18 條: 

     (1)學校之課程設置及活動設計，應鼓勵學生發揮潛能，不得因性別而有差別待遇。 

     (2)國民中小學除應將性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課程或活動

至少四小時。 

     (3)高級中等學校及專科學校五年制前三年應將性別平等教育融入課程。 

     (4)大專校院應廣開性別研究相關課程。 

     (5)學校應發展符合性別平等之課程規劃與評量方式。 

     第 19 條學校教材之編寫、審查及選用，應符合性別平等教育原則；教材內容應平衡反映不同

性別之歷史貢獻及生活經驗，並呈現多元之性別觀點。 

     第 20 條 

     (1)教師使用教材及從事教育活動時，應具備性別平等意識，破除性別刻板印象，避免性 

        別偏見及性別歧視。 

     (2)教師應鼓勵學生修習非傳統性別之學科領域。 

    3.學校性平會運作落實情形有待評估，許多學校性平會因應校園性平事件方才運轉，屬於消極

運作，並未如性平法第 6條規定之相關任務進行，缺乏積極性運作情形。 

    4.各校推動性平教育每學期 4小時(6 節課)實施情形有督導考核必要，以確保性平課程品質。 



（二）需求評估 

    1.充實各校性平委員性平會運作模式的知能：精進各校性平會積極運作之推動、學校年度計畫

編擬、各校性平課程之審核、社區推動、辦理教師研習、性平事件處理流程 

    2.性平課程的研發與實施：教師增能、課程研發與成果匯集 

    3.種子教師培訓:各校性平會委員增能研習、各種性平議題教學研討 

  

三、辦理單位： 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：臺南市政府教育局 

（三）承辦單位：臺南市性別平等教育議題團 

（四）協辦單位：臺南市鹽水區歡雅國小、鹽行國中小、南新國中。 

 

四、辦理日期（時間、時數等）及地點 

辦理日期：溪南場 113 年 8 月 23 日(五)、溪北場 113 年 8 月 28 日(三) 

辦理時間：08:30-16:30。 

辦理時數：6小時。 

辦理地點：8/23:永康區鹽行國中小視聽教室   8/28 新營區南新國中音樂館  

 

五、參加對象與人數： 

  (一)本市各國中小薦派性平會委員 1名參與研習，以未兼行政教師代表優先。 

  (二)分 2 梯次辦理，每梯次預計錄取 180 人，請逕至臺南市教育局資訊中心學習護照系統報名。 

六、研習內容： 

時間 課程內容 授課教師 備註 

08:30-09:00 報到/長官致詞 08:50 性平團  

09:00-10:30 從性平三法談起 尤挹華律師  

10:30-10:40 休息   

10:40-12:10 
校園性平事件處理流程&調查小

組的組成與運作 
尤挹華律師  

12:10-13:00 午餐 性平團  

13:00-14:30 性平會的組成與運作 
8/23 晏向田 

8/28 謝佩珊 

資深性平 

輔導團員 

14:30-14:40 休息   

14:40-16:10 
性別平等教育議題學習主題、實

質內涵、教育階段與核心素養 

8/23 晏向田 

8/28 謝佩珊 

資深性平 

輔導團員 

16:10-16:30 綜合座談 性平團  



七、經費來源:「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質

作業要點」。 

八、成效評估之實施： 

(一)評估層面：本計畫實施的成效，應用 Guskey(2000)的教師專業成長的成效評估架構，進行參

與者反應、參與者學習和參與者使用新知等三個層面。 

(二)評估工具：滿意度調查表暨回饋單如附件 1。 

(三)成果檢核:臺南市性別平等教育督導考核計畫(每兩年一次，評鑑學校性平教育推動成果) 



附件 1 

臺南市113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 
滿意度調查表暨回饋單 

 

課程名稱：「性別平等議題師資培力計畫~提升性平會運作效能種子教師研習」 

辦理日期： □113.08.23   □113.08.28 

基本 

資料 

1.性    別：囗男    囗女 

2.參加原因：囗課程有助於自身教學品質之精進  囗課程有助於目前承辦業務  

囗未來可能接觸相關業務          囗對課程內容有興趣  

囗其他：                                

項目 

意見調查 

非常 

同意 
同意 

無 

意見 
不同意 

非常 

不同意 

5 4 3 2 1 

1.我很滿意本次研習的主題及內容      

2.我很滿意本次研習講師的表現      

3.本次研習在時間的安排上很洽當      

4.我學習到探究與實作的技巧      

5.我了解本校學生的學習成就及弱點      

6.我會使用本次研習的技巧進行探究與實

作 
     

7.我會利用機會將研習所學或實踐結果與

學校同仁分享 
     

8.我對本次研習整體上感到滿意      

學員 

回饋 

意見 

1.未來是否願意繼續參加相關課程？   囗願意   囗不願意 

2.在我的工作領域中，目前亟需增能的課程為： 

 囗行政工作(主題或內容:                                                  ) 

 囗課程教學領導 (主題或內容：                                             )  

 囗教學專業 (主題或內

容：                                                  ) 
3.我認為參加本次研習最大的收穫： 

4.建議事項(請具體陳述，俾利改善) 

※由衷感謝您的回饋！您的回饋是我們進步的動力 

 
 

 


